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PRIENU RAJONO PAKUONIO PAGRINDINES MOKYKLOS
DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Prieny rajono Pakuonio pagrindinés mokyklos darbo apmokéjimo sistema nustato
Pakuonio pagrindinés mokyklos (toliau — mokyklos) darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis
(toliau — darbuotojai), darbo apmokéjimo sglygas ir dydzius, darbuotojy pareigybiy lygius ir grupes,

taip pat kasmetinj veiklos vertinima.

I SKYRIUS
DARBUOTOJU PAREIGYBIU LYGIAI IR GRUPES

2. Mokyklos darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:

2.1 A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis iSsilavinimas:

a) Al lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne Zemesnis kaip aukStasis universitetinis
iSsilavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu,

b) A2 lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis
iSsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu issilavinimu arba aukstasis
koleginis i$silavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu.

2.2 B lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne zemesnis kaip aukStesnysis i$silavinimas ar
specialusis vidurinis iSsilavinimas, jgyti iki 1995 mety;

2.3 C lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne Zemesnis kaip vidurinis i§silavinimas ir (ar) jgyta
profesiné kvalifikacija;

2.4 D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi iSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

3. Mokykla priskiriama 11l biudzetiniy jstaigy grupei — kai pareigybiy sgrase nustatytas
darbuotojy pareigybiy skai€ius yra 50 ir maZiau darbuotojy.

4. Mokyklos darbuotojy pareigybés suskirstytos j Sias grupes:

4.1 mokyklos vadovo ir pavaduotojo pareigybés priskiriamos A lygiui, atsizvelgiant j biiting
i8silavinimg toms pareigoms eiti;

4.2 specialisty pareigybés priskiriamos A arba B lygiui, atsizvelgiant | biiting iSsilavinima

toms pareigoms eiti;



4.3 kvalifikuoty darbuotojy pareigybés priskiriamos C lygiui;

4.4 nekvalifikuoty darbuotojy pareigybés priskiriamos D lygiui (toliau — darbininkai).

5. Mokyklos vadovas tvirtina:

5.1 Prieny r. Pakuonio pagrindinés mokyklos darbuotojy pareigybiy sgrasus, naudodamasis
Lietuvos Respublikos tkio ministro patvirtintu Lietuvos profesijy klasifikatoriaus kodu ir
pritaikydamas profesijos pavadinimg konkreciai pareigybei jvardyti.

5.2 Prieny r. Pakuonio pagrindinés mokyklos pareigybiy aprasymus pagal darbuotojy
pareigybiy apraSymo metodika.

6. Mokyklos darbuotojo pareigybés aprasyme turi biiti nurodyta:

6.1 pareigybés grupé;

6.2 pareigybés pavadinimas;

6.3 pareigybés lygis;

6.4 specialiis reikalavimai, keliami Sias pareigas einan¢iam darbuotojui (iSsilavinimas, darbo
patirtis, profesiné kvalifikacija);

6.5 pareigybei priskirtos funkcijos.

111 SKYRIUS
DARBO UZMOKESTIS IR MATERIALINES PASALPOS

7. Mokyklos darbuotojy pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma, atsizvelgiant j Siuos
kriterijus:

7.1 veiklos sudétinguma;

7.2 darbo kruvj (intensyvumas nevirsijant nustatyto darbo laiko);

7.3 atsakomybés lygj;

7.4 papildomy jgiidziy ar svarbiy einamoms pareigoms Ziniy turé¢jima;

7.5 savarankiSkumo lygj;

7.6 darbo funkcijy jvairove;

7.7 profesinio darbo patirtj.

8. Mokyklos darbuotojy pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal Valstybés ir
savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokejimo jstatyma, atsizvelgiant i mokyklos darbo
uzmokescéiui skirtus asignavimus, vadovaujantis nustatytais kriterijais bei atsizvelgiant j pareigybés
lygi ir profesinio darbo patirtj, kuri apskaiiuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas
analogiSkas pareigybés apraSyme nustatytam tam tikros profesijos ar specialybés darbas arba
vykdytos pareigybés apraSyme nustatytoms analogiSkos funkcijos.

9. Darbuotojai profesinio darbo patirtj, jgyta kitose darbovietése, jrodancius dokumentus

(paZymas i§ ankstesniy darbovieCiy arba laisvos formos paZzymas, suraSytas ir pasiraSytas paciy



darbuotojy) turi pateikti mokyklos rastvedei, atsakingai uz asmens byly tvarkymg. Nepateikusiems
patirtj jrodanciy dokumenty, nustatant algos pastoviosios dalies koeficientg, vertinama profesiné
patirtis, jgyta mokykloje.

10. Mokyklos darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

10.1 pareiginé alga (ménesiné alga — pastovioji ir kintamoji dalys arba pastovioji dalis);

10.2 priemokos;

10.3 mokéjimas uz darbg poilsio ir Svenéiy dienomis, nakties bei vir§valandinj darba,
budéjimg ir esant nukrypimams nuo normaliy darbo salygy;

10.4 premijos.

11. Pareiginés algos pastoviosios dalies nustatymas:

11.1 Pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pareiginé€s algos koeficientais. Pareiginés
algos koeficiento vienetas yra lygus Lietuvos Respublikos Seimo patvirtinto atitinkamy mety
pareigings algos baziniam dydziui, kuris taikomas apskaic¢iuojant valstybés politiky, teiséjy, valstybés
pareigiiny ir valstybés tarnautojy pareigines algas. Pareiginés algos pastovioji dalis apskai¢iuojama
atitinkama pareiginés algos koeficientg dauginant i§ pareiginés algos bazinio dydzio.

11.2 Mokyklos pavaduotojy pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma, atsizvelgiant ]
pareigybiy sgrase nustatyta darbuotojy pareigybiy skaiCiy ir vadovaujamo darbo patirtj, kuri
apskaic¢iuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo vadovaujama jmonéms, jstaigoms ir organizacijoms

ir (ar) jy padaliniams.

VALSTYBES IR SAVIVALDYBIU JSTAIGU VADOVU IR JU PAVADUOTOJU
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

Vabtés ar| Vedovamo | i s Kol (s
savivaldybiy patirtis ’
jstaigy grupé (metais) vadovy vadovy pavaduotojy
iki 5 4,8-12,8 4,32-11,52
I nuo daugiau kaip 5 iKi
nuo 200 pareigybiy | 10 49-13.1 4,41-1179
daugiau kaip 10 5,0-13,4 4,54-12,3
’ iki 5 4,6-12,4 4,16-11,16
nuo 50 ki 200 | 7 daugiau kaip S ki | 4 7 45 4,23-11,34
igybi - -
parcigybid daugiau kaip 10 48-12,8 4,32-11,52
iki 5 4,4-12,0 4,0-10,8
Il nuo daugiau kaip 5 iki
iki 50 pareigybiy 10 45-122 4,08-11,0
daugiau kaip 10 4,6-12,4 4,14-11,16




11.3 Mokyklos specialisty pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal pareigybés lygi
ir profesinio darbo patirtj, kuri apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas
analogiSkas pareigybés apraSyme nustatytam tam tikros profesijos ar specialybés darbas arba

vykdytos analogiSkos pareigybés aprasSyme nustatytoms funkcijos.

VALSTYBES IR SAVIVALDYBIU JSTAIGU A IR B LYGIO SPECIALISTU PAREIGINES
ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydziais)
profesinio darbo patirtis (metais)

Pareigybes lygis . - - -

. nuo daugiau kaip | nuo daugiau kaip . .

iki 2 2 iki 5 5 iki 10 daugiau kaip 10
A lygis 3,06-7,6 3,1-85 3,2-9,5 3,3-10,5
B lygis 3,03-7,3 3,09-7,4 3,15-7,6 3,2-8,0

11.3.1 Mokyklos A ir B lygio specialisty pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas
nustatomas pagal Siuos kriterijus:

11.3.1.1 vykdomos tik pareigybés aprasSyme nustatytos funkcijos, o jy atlikimui nereikalingi
papildomi jgiidziai, sprendimai savarankiskai nepriimami;

11.3.1.2 darbas, susijes su informacijos teikimu valstybés ir savivaldybés institucijoms,
funkcijoms atlikti savarankiSkai pasirenkamas biidas ar metodas, reikalingi papildomi jgidziai ir
specialios Zinios ar informaciniy sistemy ir (ar) darbo viety prieziiira;

11.3.1.3 aukstas atsakomybés lygis, t. y. darbuotojo veikla nuolat susijusi su dokumenty
rengimu, aiSkinimu, i§vady teikimu, apskaitos tvarkymo, atsiskaitymy kontrole, biudZzeto vykdymu
ir finansiniy ataskaity sudarymu, informaciniy sistemy prieZitira ir apsauga.

12. Mokyklos kvalifikuoty darbuotojy pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal
pareigybés lygj ir profesinio darbo patirtj, kuri apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo
dirbamas analogiSkas pareigybés apraSyme nustatytam tam tikros profesijos ar specialybés darbas

arba vykdytos analogiSkos pareigybés apraSyme nustatytoms funkcijos.

VALSTYBES IR SAVIVALDYBIU JSTAIGU KVALIFIKUOTU DARBUOTOJU
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydziais)
profesinio darbo patirtis (metais)

Pareigybés lygis - - - -

. nuo daugiau kaip | nuo daugiau kaip . .

iki 2 2 iki5 5 iki 10 daugiau kaip 10
C lygis 3,0-5,3 3,02-5,4 3,04-5,6 3,07-7,0




12.1 Kvalifikuoty darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas
pagal Siuos kriterijus:

12.1.1 mazai sudétingos uzduotys, vykdomos tik pareigybés apraSyme nustatytos funkcijos;

12.2 atlieckama daugiau papildomy funkcijy, lyginant su kitais analogiSkais funkcijas
atliekanciais kvalifikuotais darbuotojais.

12.3 aukstas atsakomybés lygis.

13. Nekvalifikuoty darbininky pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma minimaliosios
ménesinés algos dydzio.

14. Nustatant pareiginés algos pastovigja dalj papildomai jvertinamas Lietuvos Respublikos
Vyriausybeés ar jos jgaliotos institucijos nustatytas atskiry profesijy trukumas Lietuvos Respublikos
darbo rinkoje, darbuotojy auksta kvalifikaciné kategorija, nustatyta pagal tam tikrai darbuotojy grupei
keliamus kvalifikacinius reikalavimus, pastoviosios dalies koeficientai gali bti didinami iki 100
procenty.

15. Al lygio pareigybéms pagal darbo apmokéjimo sistemoje nustatytus dydzius pareiginés
algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas 20 procenty.

16. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento padidinimas §io straipsnio 14 ir 15 dalyse
nustatytais pagrindais negali virSyti 100 procenty nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficiento dydzio.

17. Konkre¢ius mokyklos darbuotojams taikomus pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientus jsakymu nustato mokyklos direktorius.

18. Mokyklos darbuotojo pareiginés algos pastovioji dalis sulygstama darbo sutartyje, pagal
nuostatas ir darbo apmokéjimo sistemg. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas
1§ naujo pasikeitus darbuotojy pareigybiy skai¢iui, vadovaujamo darbo patir¢iai ir (ar) profesinio
darbo patirciai.

19. Esant poreikiui mokykloje jsteigti naujg darbuotojo pareigybg arba jei darbuotojui jau
einant pareigas jvyksta struktiiriniai ar organizaciniai pokyciai, pakinta darbuotojo funkcijy pobiidis
ar kvalifikacija, atsiranda kity aplinkybiy, i§ naujo jvertinamas darbuotojui nustatytas pareiginés
algos pastoviosios dalies koeficientas.

20. Pareiginés algos kintamosios dalies nustatymas:

20.1 Mokyklos darbuotojy pareiginés algos kintamosios dalies nustatymas priklauso nuo
pra¢jusiy mety veiklos vertinimo pagal darbuotojui nustatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus
ir jy vertinimo rodiklius.

20.2 Pareiginés algos kintamoji dalis, atsiZvelgiant ] pra¢jusiy mety veiklos vertinima,

nustatoma vieniems metams ir gali siekti iki 50 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies.



20.3 Mokyklos darbuotojo pareiginés algos kintamoji dalis gali biti nustatyta priémimo |
darba metu, atsizvelgiant | darbuotojo profesing kvalifikacijg ir jam keliamus uzdavinius, tac¢iau ne
didesné kaip 20 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies ir ne ilgiau kaip vieniems metams.

20.4 Darbuotojy pareiginés algos kintamoji dalis nustatoma mokyklos direktoriaus jsakymu.

21. Darbininkams pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma.

22. Mokytojy (i$skyrus trenerius) ir pagalbos mokiniui specialisty pareiginés algos pastovioji
dalis nustatoma pagal Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatyma,
atsizvelgiant j pedagoginio darbo staza, kvalifikacing kategorijg ir veiklos sudétinguma:

22.1 mokytojams:

Pareigybé I$silavinimas Kvalifikaciné | Pedagoginio darbo | Koeficientas
kategorija stazas
Mokytojai Aukstasis Nesuteikta Iki 3 mety 3,13-3,17
universitetinis kategorija Nuo 3 iki 10 mety | 3,15-3,19
arba koleginis Nuol10 iki 15 mety | 3,16-3,2
15mety ir daugiau | 3,18-3-21
Nepriklausomai Mokytojas Iki 10 mety 3,18-3,23
nuo iSsilavinimo Nuo 10 iki 15 mety | 3,2-3,27

15 mety ir daugiau | 3,23-3,3

Vyresnysis Iki 10 mety 3,46-3,51
mokytojas

Nuo 10 iki 15 mety | 3,5-3,56

15 mety ir daugiau | 3,63-3,7
Mokytojas Iki 10 mety 3,7-3,77
metodininkas 1= 5k 15 mety | 3.77-3.84
15 mety ir daugiau | 3,89-3,96

22.2 mokytojams pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai nustatomi uz 18
pedagoginio darbo valandy per savaite. Ménesinis darbo uzmokestis apskaiciuojamas pagal tarifinj
sarasg;

22.3 mokytojy valandinis pareiginés algos pastoviosios dalies atlygis apskaiciuojamas jy
pareiginés algos pastoviaja dalj dalijant i§ 76,2.

23. Auklétojams, priesmokyklinio ugdymo pedagogams, ikimokyklinio ugdymo meninio

ugdymo pedagogams:

Pareigybé ISsilavinimas Kvalifikacine Pedagoginio darbo | Koeficientas
kategorija stazas
Auklétojas, Auklétojas Iki 10 mety 4,34-451




priesmokyklinio | Nepriklausomai Nuo 10 iki 15 mety | 4,42-4,6
;gg;’g(‘)%as’ nuo issilavinimo 15 mety ir daugiau | 4,5-4,68
meninio ugdymo 15 mety ir daugiau | 3,8-3,95
pedagogas

Auklétojas, Nepriklausomai | Vyr. auklétojas, | Iki 10 mety 4,74-4,79
Egg;ﬁgkykhmo nuo issilavinimo :J‘;'g;orﬁgk"”'o Nuo 10 iki 15 mety | 4,81-4,86
pedagogas, meninio 15 mety ir daugiau | 5-5,05
meninio ugdymo ugdymo

pedagogas mokytojas

Auklétojas, Nepriklausomai | Metodininkas Iki 10 mety 5,17-5,39
E;ﬁ;ﬁgkykhmo mo i¥silavinimo 3;13%‘;1‘5/“1”‘0 Nuo 10 iki 15 mety | 5,32-5,54
pedagogas, pedagogas 15 mety ir daugiau | 5,46-5,66
meninio ugdymo

pedagogas

23.1 pastoviosios dalies koeficientai nustatomi auklétojams, vykdantiems ikimokyklinio

ugdymo programg ir prieSmokyklinio ugdymo pedagogams — uz 36 valandas per savaite.

23.2 bendrojo ugdymo mokykly auklétojams — uz 30 valandy per savaite;

23.3 ikimokyklinio ugdymo meninio ugdymo mokytojams uz 26 valandas per savaite.

24. Spec. pedagogams, logopedams:

Pareigybé I$silavinimas Kvalifikaciné | Pedagoginio darbo | Koeficientas
kategorija stazas
Specialieji Nepriklausomai | Vyresnysis Iki 10 mety 4,39-4,49
pedagogai e specialusis —
nuo i8silavinimo pedagogas Nuo 10 iki 15 mety | 4,46-4,55
15 mety ir daugiau | 4,63-4,74

24.1 specialiesiems pedagogams pastoviosios dalies koeficientai nustatomi— uz 23 valandas

per savaitg.

25. Psichologams, socialiniams pedagogams:

Pareigybé I$silavinimas Kvalifikaciné | Pedagoginio darbo | Koeficientas
kategorija stazas

Socialiniai Nepriklausomai | Vyresnysis , | Iki 10 mety 5,4-5,55

pedagogai, s socialiniai — -

tretios nuo i$silavinimo pedagogai, Nuo 10 iki 15 mety | 5,45-5,61

kategorijos 15 mety ir daugiau | 5,64-5,83

psichologali

Socialiniai Nepriklausomai Metodininkai | Tki 10 mety 5,95-6,14

pedagogai, antros SR antros —

Kategorijos nuo i$silavinimo Kategorijos Nuo 10 iki 15 mety | 6,1-6,29

psichologai psichologai 15 mety ir daugiau | 6,26-6,48




25.1 Socialiniams pedagogams, dirbantiems mokyklose, pareiginés algos pastovioji dalis
nustatoma uz 36 valandas per savaitg.

26. Direktoriaus pavaduotojams ugdymui:

Pareigybé Mokiniy skaicius | Vadybiné Pedagoginio darbo | Koeficientas
rugséjo 1 d. kvalifikaciné stazas
kategorija
Direktoriaus Iki 500 nesuteikta Iki 10 mety 5,76-7,13
pavaduotojas

Nuo 10 iki 15 mety | 5,92-6,55
15 mety ir daugiau 6,11-7,54
| kategorija Iki 10 mety 7,83-9,13
Nuo 10 iki 15 mety | 7,62-9,42

ugdymui

15 mety ir daugiau | 7,85-9,7
Il kategorija Iki 10 mety 6,81-8,42
Nuo 10 iki 15 mety | 7,0-8,66

15 mety ir daugiau | 7,2-8,91
I11 kategorija | Iki 10 mety 6,23-7,72
Nuo 10 iki 15 mety | 6,4-7,93

15 mety ir daugiau 6,6-8,17

26.1 direktoriaus pavaduotojams ugdymui nurodyti pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientai nustatomi, jei jiems numatytos 5 kontaktinés valandos per savaite;

26.2 pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai mazinami:

0,14, jei jiems numatytos 4 kontaktinés valandos per savaitg;
0,26, jei jiems numatytos 3 kontaktinés valandos per savaite;
0,39, jei jiems numatytos 2 kontaktinés valandos per savaite;
0,53, jei jiems numatytos 1 kontaktiné valanda per savaite;
0,67, jei jiems nenumatyta kontaktiniy valandy per savaitg.

27. Konkre¢ius mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty, mokyklos direktoriaus
pavaduotojy ugdymui taikomus pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientus jsakymu nustato
mokyklos direktorius.

28. Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty, mokyklos direktoriaus pavaduotojy
ugdymui pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma.

29. Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty, mokyklos direktoriaus pavaduotojy
ugdymui pareiginés algos pastoviosios koeficientai didinami Valstybes ir savivaldybiy istaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo jstatyme numatytais atvejais. Konkre¢ius didinimo atvejus ir

procentus jsakymu nustato mokyklos direktorius.



30. Kontaktinés valandos ir pertraukos tarp pamoky kartu bei papildomos valandos vadinamos
pedagoginémis valandomis. Pedagoginio darbo valandos trukmé — 60 minuciy.

31. Priemokos ir premijos:

31.1 Priemokos uz papildoma darbo kriivj, kai yra padidéjes darby mastas atliekant pareigybés
apraSyme nustatytas funkcijas nevir§ijant nustatytos darbo laiko trukmeés, ar uz papildomy pareigy ar
uzduociy, nenustatyty pareigybés aprasyme ir suformuluoty rastu, vykdyma gali siekti iki 30 procenty
pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio. Priemoky ir pareiginés algos kintamosios dalies suma
negali vir§yti 60 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio.

31.2 Konkrety priemokos dydj jsakymu nustato mokyklos vadovas. Isakyme turi buti
konkrec¢iai nurodoma, uz kokj papildoma darbo kriivi ar uz kokiy papildomy pareigy ar uzduociy
atlikimg skiriama priemoka, nurodant konkrety terming. Jeigu pablogéja ty darbuotojy darbo
rezultatai arba jie nevykdo pavesty papildomy pareigy ar uzduociy, kuruojantis vadovas teikia
motyvuotg sitilymg mokyklos direktoriui nutraukti priemokos mokeéjima.

31.3 Atsizvelgiant ; mokyklos direktoriaus jsakymu sudarytos komisijos sitilyma, mokyklos
darbuotojams gali biiti skiriamos premijos uz vienkartiniy ypac svarbiy mokyklos veiklai uzduociy
atlikimg. Premijos darbuotojams taip pat gali biiti skiriamos, jvertinus praé¢jusiy kalendoriniy mety
veiklg labai gerai. Premijos negali virSyti darbuotojui nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies
dydzio. Jos skiriamos nevirSijant mokyklos darbo uzmokesciui skirty asignavimy.

31.4 Premijos, atlikus vienkartines ypac svarbias mokyklos veiklai uzduotis ir (arba)
jvertinus darbuotojo praéjusiy kalendoriniy mety veiklg labai gerai, gali biiti skiriamos ne daugiau
kaip vieng kartg per metus (viena premija gali buti skiriama atlikus vienkartines ypac svarbias
uzduotis ir viena premija — jvertinus labai gerai darbuotojo pra¢jusiy kalendoriniy mety veikla).

31.5. Premija negali biiti skiriama darbuotojui, kuriam per paskutinius 12 ménesiy buvo
paskirta drausminé nuobauda.

31.6 Premijos mokyklos darbuotojams skiriamos mokyklos direktoriaus jsakymu.

32. Mokéjimas uz virSvalandinj darba ir darba poilsio ir Sven¢iy dienomis

32.1 Uz vir§valandinj darbag mokamas pusantro darbuotojo darbo uzmokes¢io dydzio
uzmokestis.

32.2 Uz virSvalandinj darba Svenciy dieng mokamas dviejy su puse darbuotojo darbo
uzmokescio dydzio uzmokestis.

32.3 Uz darba poilsio ir Sven¢iy dieng, kuri nenustatyta pagal darbo grafika, mokamas
dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.

32.5 Uz darbg naktj mokamas pusantro darbuotojo darbo uzmokescio dydzio uzmokestis.

32.6 Vadovaujanciy darbuotojy darbo poilsio dieng, Svenciy dieng, darbo naktj ir
vir§valandinio darbo apskaita yra tvarkoma ir uz jj mokama kaip uz darbg jprastiniu darbo laiko

rezimu.



32.7 Darbuotojo prasymu darbo poilsio ar Svenciy dienomis laikas ar vir§valandinio darbo
laikas, padauginti i$ nustatyto atitinkamo dydzio (32.1-32.5 punktai), gali bati pridedami prie
kasmetiniy atostogy laiko.

33. Darbas ne viso darbo laiko saglygomis

33.1 Esant situacijai, kai su darbuotoju sutariama, kad jis dirbs ne visa darbo laika, darbo
uzmokestis mokamas to darbuotojo proporcingai dirbtam laikui.

33.2 Darbas ne viso darbo laiko salygomis dirbantiems darbuotojams nesukelia ribojimy
nustatant kasmetiniy atostogy trukme, apskaiciuojant darbo staza, skiriant j aukStesnes pareigas,
tobulinant kvalifikacija, neapriboja kity darbuotojo darbo teisiy, palyginti su darbuotojais, kurie dirba
tokj patj ar lygiavert] darbg viso darbo laiko sglygomis, atsizvelgiant j darbo staza, kvalifikacijg ir
kitas aplinkybes.

34. Darbo laiko apskaita

34.1 Darbo laiko apskaita tvarkoma mokyklos direktoriaus patvirtintos formos darbo laiko
apskaitos ziniarasciuose.

34.2 Darbuotojai, atsakingi uz darbo laiko apskaitos Ziniara$¢iy pildyma, paskiriami
mokyklos direktoriaus jsakymu.

34.3 Uzpildytus ir atsakingo asmens pasirasytus darbo laiko apskaitos ziniara$¢ius tvirtina
vadovas. Patvirtinti darbo laiko apskaitos ziniara$ciai pateikiami buhalterijai per dvi darbo dienas
ménesiui pasibaigus.

35. Kasmetiniy atostogy apmokéjimas

35.1 Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui paliekamas jo vidutinis darbo uzmokestis.

35.2 Atostoginiai iSmokami ne véliau kaip paskuting darbo dieng prie§ kasmetiniy atostogy
pradzig. Atostoginiai uz atostogy dalj, virsijanc¢ig dvidesimt darbo dieny (jeigu dirbama penkias darbo
dienas per savait¢) ar keturiasdeSimt darbo dieny (pedagoginiams darbuotojams) trukme, darbuotojui
mokami atostogy metu darbo uzmokes¢io mokéjimo tvarka ir terminais.

35.3. Darbuotojo atskiru pra§ymu, suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai mokami jprasta
darbo uzmokes¢io mokejimo tvarka.

35.4 Atleidziant darbuotoja, kuris atleidimo dieng turi nepanaudoty atostogy, uz nepanaudotas
atostogas mokama kompensacija.

36. Darbo uZmokes¢io mokéjimo terminai, vieta ir tvarka

36.1 Darbo uZzmokestis darbuotojui mokamas ne reciau kaip du kartus per ménes;j iki 6 ir 20
dienos, o jeigu darbuotojas praso, — karta per ménesj.

36.2 Darbo uZzmokestis mokamas tik pinigais. Darbo uZmokestis iSmokamas pervedant j
darbuotojo asmenine saskaitg banke.

36.3 Darbo sutar¢iai pasibaigus, visos darbuotojo su darbo santykiais susijusios iSmokos

iSmokamos, kai nutraukiama darbo sutartis su darbuotoju.



36.4 Ne reciau kaip kartg per ménesj elektroniniu biidu darbuotojui pateikiama informacija
apie jam apskaiCiuotas, iSmokétas ir iSskaiciuotas sumas ir apie dirbto darbo laiko trukme.

36.5. Esant darbuotojo prasymui, darbdavys iSduoda darbuotojui pazyma apie darbg jmongéje,
kurioje nurodoma darbuotojo darbo funkcijos ir / ar pareigos, kiek laiko jis dirbo, darbo uzmokescio
dydj ir sumokéty mokescCiy bei valstybinio socialinio draudimo jmoky dydj.

37. ISskaitos iS darbo uZmokescio

37.1 Isskaitos gali buti daromos Siais atvejais:

37.1.1. grazinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirtj darbdavio pinigy
sumoms;

37.1.2. grazinti sumoms, permokétoms dél skai¢iavimo klaidy;

37.1.3. atlyginti zalai, kurig darbuotojas dél savo kaltés padaré darbdaviui;

37.1.4. isieskoti atostoginiams uz suteiktas atostogas, virSijancias jgyta teis¢ j visos trukmés
ar dalies kasmetines atostogas, darbo sutartj nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy priezasCiy
arba d¢l darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva.

37.1.5 Isskaita padaroma ne véliau kaip per vieng ménesj nuo tos dienos, kurig darbdavys
suzinojo ar galéjo suzinoti apie atsiradusj iSskaitos pagrinda.

38. Ligos pasalpos mokéjimas

38.1. Ligos pasalpa mokama uz pirmgsias 2 kalendorines ligos dienas, sutampancias su
darbuotojo darbo grafiku. Mokama ligos paSalpa negali biiti mazesné negu 80 procenty paSalpos
gavejo vidutinio uzdarbio, apskaiCiuoto Vyriausybés nustatyta tvarka.

38.2. Pagrindas skirti ligos i§mokg yra nedarbingumo pazyméjimas, iSduotas pagal sveikatos
apsaugos ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroniniy nedarbingumo
pazymejimy bei elektroniniy néstumo ir gimdymo atostogy pazyméjimy iSdavimo taisykles.

39. Darbuotojy kasmetinés veiklos vertinimas:

39.1 Mokyklos darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo tikslas — jvertinti darbuotojy,
i8skyrus darbininkus, praéjusiy kalendoriniy mety veiklg pagal nustatytas metines uzduotis, siektinus
rezultatus ir jy vertinimo rodiklius.

39.2 Kulturos ir meno darbuotojy, mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty, pavaduotojy
ugdymui pragjusiy kalendoriniy mety veikla vertinama vadovaujantis atitinkamai Lietuvos
Respublikos kultiiros ministro, Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro patvirtintu
atitinkamos srities kultiiros ir meno darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos aprasu. Kity biudzetiniy
istaigy darbuotojy praéjusiy kalendoriniy mety veikla vertinama vadovaujantis Lietuvos Respublikos
Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos patvirtintu biudzetiniy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo
tvarkos aprasu.

39.3 Metinés veiklos uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai mokyklos

darbuotojui turi biiti nustatyti kiekvienais metais iki sausio 31 dienos, o einamaisiais metais priimtam



darbuotojui — per vieng ménesj nuo priémimo j pareigas dienos. Jeigu priémus ] pareigas darbuotoja
iki einamyjy kalendoriniy mety pabaigos liecka maziau kaip 6 ménesiai, tokiam darbuotojui metinés
uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai nustatomi kitiems metams iki kity mety sausio
31 dienos, o einamiesiems metams siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai nenustatomi.

39.4 Metines veiklos uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius mokyklos
darbuotojams, iSskyrus vadovus, nustato ir kasmeting veiklg vertina tiesioginis jy vadovas.

39.5. Darbuotojy metin¢ veikla gali biiti jvertinama:

39.5.1 labai gerai;

39.5.2 gerai;

39.5.3 patenkinamai;

39.5.4 nepatenkinamai.

40. Darbuotojy veikla jvertinama kiekvienais metais iki sausio 31 dienos, jeigu darbuotojas
ne trumpiau kaip 6 ménesius per praéjusius kalendorinius metus éjo pareigas mokykloje.

41. Vadovas per 10 kalendoriniy dieny jvertings darbuotojo praéjusiy kalendoriniy mety
veikla:

41.1 labai gerai, — gali nustatyti vieniems metams pareiginés algos kintamosios dalies dydj,
nuo 10 iki 50 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies, priklausomai nuo mokyklai skirty
asignavimy ir gali teikti iSvada su sitilymu skirti premija;

41.2 gerai, — vieneriems metams gali bliti nustatomas pareiginés algos kintamosios dalies
dydis — iki 5 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies, priklausomai nuo mokyklai skirty
asignavimy.

41.3 patenkinamai, — gali vienus metus nenustatyti pareiginés algos kintamosios dalies
dydzio;

41.4 nepatenkinamai, — gali vieniems metams nustatyti mazesnj pareiginés algos pastoviosios
dalies koeficientg, tafiau ne mazesnj nei tai pareigybei pagal vadovaujamo darbo patirtj ir (ar)
profesine darbo patirtj numatyta minimalios pareiginés algos pastoviosios dalies koeficients.

42. Jeigu vadovas priima motyvuotg sprendima nedidinti kintamosios dalies koeficiento,
darbuotojo iki vertinimo buvusi teisiné padétis nesikeicia.

43. Darbuotojas priimtus sprendimus dé¢l jo vertinimo turi teis¢ skysti darbo gincams nagrinéti
nustatyta tvarka.

IV SKYRIUS BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

44. Patvirtinta atlyginimy sistema perZilirima ne reciau kaip vieng karta metuose arba
pasikeitus teisés aktams.

45. Atlyginimy sistema patvirtinta konsultuojantis su mokyklos darbuotojais, laikantis lyciy

lygybés ir nediskriminavimo kitais pagrindais principy.



46. Darbuotojai ir kiti atsakingi asmenys su §ia sistema yra supazindinami pasiraSytinai ir
privalo laikytis joje nustatyty jpareigojimy bei atlikdami savo darbo funkcijas vadovautis $ioje
sistemoje nustatytais principais.

47. Mokykla turi teise¢ i§ dalies arba visiSkai pakeisti $ig sistemg. Su pakeitimais darbuotojai

ir kiti atsakingi asmenys yra supazindinami pasiraSytinai.




PATVIRTINTA
Direktorés 2017 m. vasario d.
Isakymu Nr.

Prieny r. Pakuonio pagrindiné mokykla
(valstybés ar savivaldybés jstaigos pavadinimas)

20 mety uzduotys ir siektini rezultatai
(darbuotojo pareigos, vardas ir pavardé)

Einamyjy mety uzduotys

(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 6 uzduotys)

Uzduotys Siektini rezultatai Nustatyti rezultaty vertinimo
rodikliai
(Kiekybiniai, kokybiniai, laiko ir
Kiti

rodikliai, kuriais vadovaudamasis
vadovas vertins, ar nustatytos
uzduotys

yra jvykdytos)

Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali biiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali
turéti neigiamos jtakos Sioms uzduotims jvykdyti)
(pildoma kartu suderinus su darbuotoju)

Direktoré Audroné Vaicekauskiené

SusipaZinau:

(vardas, pavardé, pareigos, data)



PATVIRTINTA
Direktorés 2017 m. vasario d.
Isakymu Nr.

(Veiklos vertinimo iSvados forma)

(valstybés ar savivaldybés jstaigos pavadinimas)

(darbuotojo pareigos, vardas ir pavardé)

VEIKLOS VERTINIMO ISVADA

Nr.

(data)

(sudarymo vieta)

I SKYRIUS

PASIEKTI IR PLANUOJAMI REZULTATAI

1.Pagrindiniai praéjusiy kalendoriniy mety veiklos rezultatai

Metinés uzduotys | Siektini Nustatyti rezultaty Pasiekti rezultatai ir
(toliau — rezultatai vertinimo rodikliai ju
uzduotys) (Kiekybiniai, Rodikliai
kokybiniai,
laiko ir Kiti rodikliali,
Kuriais
vadovaudamasis
vadovas vertins, ar
nustatytos  uzduotys
yra
vykdytos)
1.1
1.2
1.3
1.4
1.5
1.6

2. Einamyjy mety uzduotys
(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 6 uzduotys)

UZduotys

Siektini rezultatai

ir Kiti

rodikliai,
vadovaudamasis
vadovas vertins, ar nustatytos
uzduotys

yra jvykdytos)

Nustatyti rezultaty vertinimo
rodikliai
(Kiekybiniai, kokybiniai, laiko

kuriais

2.1

2.2

2.3




2.4

2.5

2.6

3. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali biiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali

turéti neigiamos jtakos Sioms uzduotims jvykdyti)
(pildoma kartu suderinus su darbuotoju)

3.1
3.2
3.3

Il SKYRIUS

PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS VERTINIMAS IR KVALIFIKACIJOS

TOBULINIMAS

4. Pasiekty rezultaty vykdant uzduotis vertinimas

Uzduoc¢iy jvykdymo aprasymas

Pazymimas
atitinkamas langelis

rodiklius

4.1. Darbuotojas jvykdé uzduotis ir virSijo kai kuriuos sutartus | Labai gerai []
vertinimo rodiklius
4.2. Darbuotojas 1§ esmés jvykdé uzduotis pagal sutartus vertinimo | Gerai [

4.3. Darbuotojas jvykdé tik kai kurias uzduotis pagal sutartus
vertinimo rodiklius

Patenkinamai [

4.4. Darbuotojas nejvykdé uzduoc¢iy pagal sutartus vertinimo
rodiklius

Nepatenkinamai
O

5. Pasiilymai, kaip darbuotojui tobulinti kvalifikacija
(nurodoma, kokie mokymai sitilomi darbuotojui)

5.1
5.2

111 SKYRIUS

PASTABOS IR SIULYMAI
6. Pastabos ir sitilymai:

(vadovo pareigos) (parasas) (vardas ir pavarde)

(darbuotojo pareigos) (parasas) (vardas ir pavardé)

Su Veiklos vertinimo iSvada ir sililymais susipazinau ir sutinku / nesutinku:

(ko nereikia, iSbraukti)

(darbuotojy atstovavimg jgyvendinancio asmens pareigos) (parasas) (vardas ir pavardé)




