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PRIENU RAJONO PAKUONIO PAGRINDINES MOKYKLOS
DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Prieny rajono Pakuonio pagrindinés mokyklos darbo apmokéjimo sistema nustato
Pakuonio pagrindinés mokyklos (toliau — mokyklos) darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis
(toliau — darbuotojai), darbo apmokéjimo sglygas ir dydzius, darbuotojy pareigybiy lygius ir grupes,

taip pat kasmetinj veiklos vertinima.

Il SKYRIUS
DARBUOTOJU PAREIGYBIU LYGIAI IR GRUPES

2. Mokyklos darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:

2.1 A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis iSsilavinimas:

a) Al lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne Zemesnis kaip aukStasis universitetinis
iSsilavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu,

b) A2 lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne Zemesnis kaip aukStasis universitetinis
iSsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu arba aukstasis
koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu
i8silavinimu, taip pat mokytojy pareigybés.

2.2 B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstesnysis iSsilavinimas,
igytas iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis iSsilavinimas, jgyti iki 1995 mety;

2.3 C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar)
igyta profesiné kvalifikacija;

2.4 D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi i$silavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

3. Mokyklos darbuotojy pareigybés suskirstytos j Sias grupes:

3.1 mokyklos vadovo ir pavaduotojo pareigybés priskiriamos A lygiui, atsizvelgiant |
biiting i§silavinimg toms pareigoms eiti;

3.2 specialisty pareigybés priskiriamos A arba B lygiui, atsizvelgiant j buting iSsilavinima
toms pareigoms eiti, mokytojy pareigybés priskiriamos A2 pareigybiy grupei.

3.3 kvalifikuoty darbuotojy pareigybés priskiriamos C lygiui;



3.4 nekvalifikuoty darbuotojy pareigybés priskiriamos D lygiui (toliau — darbininkai).

4. Mokyklos vadovas tvirtina:

4.1 Prieny r. Pakuonio pagrindinés mokyklos darbuotojy pareigybiy sarasus, naudodamasis
Lietuvos Respublikos tkio ministro patvirtintu Lietuvos profesijy klasifikatoriaus kodu ir
pritaikydamas profesijos pavadinimg konkreciai pareigybei jvardyti. Konkrety pareigybiy skaiciy,
iSskyrus mokytojy, nustato mokyklos steigéjas.

4.2 Mokytojy dirbanciy pagal bendrojo ugdymo programas pareigybiy skaiciy, kuris
nustatomas, atsizvelgiant j:

4.2.1 pagal atitinkamas ugdymo programas dirbanc¢iy mokytojy kontaktiniy valandy skaiciy
per mokslo metus, nustatyta atsizvelgiant :

4.2.2 salyginj klasiy skaiCiy ir dydj, nustatyta pagal Mokymo 1éSy apskaiciavimo,
paskirstymo ir panaudojimo tvarkos aprasg ir Prieny r. savivaldybés administracijos papildomai
finansuojamy klasiy skaiciy;

4.2.3 vidutinj kontaktiniy valandy, tenkanciy per mokslo metus vienai pareigybei, skaiiy,
kuris nustatomas:

4.2.3.1 pagal Mokymo 1éSy apskai¢iavimo, paskirstymo ir panaudojimo tvarkos aprase,
nustatytas vidutiniy kontaktiniy valandy, tenkanéiy per mokslo metus vienai pareigybei, normas
pagal salyginj klasés (grupés) dydi.

4.3 Prieny r. Pakuonio pagrindinés mokyklos darbuotojy pareigybiy apraSymus, pagal
darbuotojy pareigybiy apraSymo metodikg, kurig tvirtina Lictuvos Respublikos Vyriausybé, o
mokytojy LR §vietimo ir mokslo ministras.

4.3.1 Mokyklos darbuotojo pareigybés apraSyme turi biiti nurodyta:

4.3.1.1 pareigybés grupé;

4.3.1.2 pareigybés pavadinimas;

4.3.1.3 pareigybés lygis;

4.3.1.4 specialiis reikalavimai, keliami Sias pareigas einan¢iam darbuotojui (i8silavinimas,
darbo patirtis, profesiné kvalifikacija);

4.3.1.5 pareigybei priskirtos funkcijos.

111 SKYRIUS
DARBO UZMOKESTIS IR MATERIALINES PASALPOS

5. Darbuotojy pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal Valstybés ir savivaldybiy
istaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatyma, atsizvelgiant | mokyklos darbo uzmokesciui skirtus
asignavimus, vadovaujantis nustatytais kriterijais bei atsizvelgiant j pareigybés lygj ir profesinio

darbo patirtj, kuri apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas analogiSkas



pareigybés apraSyme nustatytam tam tikros profesijos ar specialybés darbas arba vykdytos
pareigybés apraSyme nustatytoms analogiskos funkcijos.

6. Darbuotojai profesinio darbo patirt], jgyta kitose darbovietése, jrodan¢ius dokumentus
(pazymas i§ ankstesniy darbovieCiy arba laisvos formos pazymas, surasytas ir pasirasytas paciy
darbuotojy) turi pateikti mokyklos rastvedei, atsakingai uz asmens byly tvarkymga. Nepateikusiems
patirtj jrodanc¢iy dokumenty, nustatant algos pastoviosios dalies koeficients, vertinama profesiné
patirtis, jgyta mokykloje.

7. Darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas gali biiti didinamas,
atsizvelgiant ; darbo uzmokesciui skirtus asignavimus, pagal Siuos kriterijus:

7.1 veiklos sudétinguma 3-15%:

7.1.1t.y. uz darbg su spec. poreikiy turin¢iais mokiniais.

7.2 atsakomybés lygj 5-30%:

7.2.1 t. y. darbuotojo veikla nuolat susijusi su dokumenty rengimu, aiSkinimu, iSvady
teikimu, apskaitos tvarkymo, atsiskaitymy kontrole, biudzeto vykdymu ir finansiniy ataskaity
sudarymu, informaciniy sistemy prieZiiira ir apsauga.

7.3 savarankiSkumo lygj 5-10%:

7.3.1 darbas, susijes su informacijos teikimu valstybés ir savivaldybés institucijoms,
funkcijoms atlikti savarankiskai pasirenkamas biidas ar metodas.

7.4 papildomy jgiidziy ar svarbiy einamoms pareigoms ziniy tur¢jimg 5-10%;

7.4.1 reikalingi papildomi jgidziai ir specialios Zinios ar informaciniy sistemy ir (ar) darbo
viety prieziiira;

7.5 darbo kriivj (intensyvumas nevirsijant nustatyto darbo laiko) 5-15%:

7.6 darbo funkcijy jvairove 5-15%.

7.6.1 atlickama daugiau papildomy funkcijy, lyginant su kitais analogiSkais funkcijas
atliekanciais darbuotojais.

8. Mokyklos darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

8.1 pareiginé alga (ménesiné alga — pastovioji ir kintamoji dalys arba pastovioji dalis);

8.2 priemokos;

8.3 mok¢jimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties bei virSvalandinj darba,
budéjimg ir esant nukrypimams nuo normaliy darbo salygy;

8.4 premijos.

9. Pareiginés algos pastoviosios dalies nustatymas:

9.1 Pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pareiginés algos koeficientais. Pareiginés
algos koeficiento vienetas yra lygus Lietuvos Respublikos Seimo patvirtinto atitinkamy mety
pareiginés algos baziniam dydZziui, kuris taikomas apskaiCiuojant valstybés politiky, teiséjy,

valstybés pareigliny ir valstybés tarnautojy pareigines algas. Pareiginés algos pastovioji dalis



apskaiCiuojama atitinkamg pareiginés algos koeficienta dauginant i§ pareiginés algos bazinio
dydzio.

9.2 Mokyklos specialisty pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal pareigybés lygj ir
profesinio darbo patirt, kuri apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas analogiskas
pareigybés apraSyme nustatytam tam tikros profesijos ar specialybés darbas arba vykdytos

analogiskos pareigybés apraSyme nustatytoms funkcijos.

VALSTYBES IR SAVIVALDYBIU ISTAIGU A IR B LYGIO SPECIALISTU PAREIGINES
ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydZiais)

profesinio darbo patirtis (metais)

Pareigybes lygis

- nuo daugiau kaip | nuo daugiau kaip . .

iki 2 2 iki 5 5 iki 10 daugiau kaip 10
A lygis 3,17-7,6 3,22-8,5 3,31-9,5 3,41-10,5
B lygis 3,15-7,3 3,19-7,4 3,26-7,6 3,32-8,0

9.3. Mokyklos kvalifikuoty darbuotojy pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal pareigybés
lygi ir profesinio darbo patirtj, kuri apskaiiuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas
analogiSkas pareigybés apraSyme nustatytam tam tikros profesijos ar specialybés darbas arba

vykdytos analogiSkos pareigybés apraSyme nustatytoms funkcijos.

VALSTYBES IR SAVIVALDYBIU [STAIGU KVALIFIKUOTY DARBUOTOJU
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydZiais)

profesinio darbo patirtis (metais)

Pareigybés lygis

. nuo daugiau kaip | nuo daugiau kaip . .
iki 2 2 iki 5 5 iki 10 daugiau kaip 10
C lygis 3,12-5,3 3,14-5,4 3,16-5,6 3,18-7,0

10. Mokyklos A ir B lygio specialisty pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienty
nustatymui naudojami kriterijai nustatyti darbo apmokéjimo sistemos 7 punkte.

11. Nekvalifikuoty darbininky pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma minimaliosios
meénesingés algos dydzio.

12. Nustatant pareiginés algos pastoviaja dalj papildomai jvertinamas Lietuvos Respublikos
Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos nustatytas atskiry profesijy truakumas Lietuvos Respublikos
darbo rinkoje, darbuotojy aukSta kvalifikaciné kategorija, nustatyta pagal tam tikrai darbuotojy
grupei keliamus kvalifikacinius reikalavimus, pastoviosios dalies koeficientai gali bati didinami iki
100 procenty.

13. Al lygio pareigybéms pagal darbo apmokeéjimo sistemoje nustatytus dydzius pareiginés

algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas 20 procenty.



14. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento padidinimas $io straipsnio 7 ir 12 dalyse
nustatytais pagrindais negali virSyti 100 procenty nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficiento dydzio.

15. Mokyklos darbuotojo pareiginés algos pastovioji dalis sulygstama darbo sutartyje, pagal
jstatymo nuostatas ir mokyklos darbo apmokéjimo sistemg. Pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientas nustatomas i$ naujo:

15.1 pasikeitus darbuotojy( i8skyrus pedagoginius) pareigybiy skaiciui, vadovaujamo darbo
patirc¢iai ir (ar) profesinio darbo patirciai;

15.2 pedagoginiams darbuotojams —pasikeitus mokiniy skai¢iui, pedagoginiam darbo stazui,
kvalifikacinei kategorijai, veiklos sudétingumui.

16. profesinio darbo patirtis ir pedagoginis darbo stazas perskaiiuojamas vieng kartg
metuose, rugsé€jo 1 d.

17 Kasmetiniy atostogy, nedarbingumo laikotarpiai ir vaiko prieziiiros atostogos j profesinio
darbo patirtj ir pedagoginj darbo stazg jskai¢iuojami.

18. Pareiginés algos kintamosios dalies nustatymas:

18.1 Mokyklos darbuotojy pareiginés algos kintamosios dalies nustatymas priklauso nuo
pragjusiy mety veiklos vertinimo pagal darbuotojui nustatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus
ir jy vertinimo rodiklius.

18.2 Pareiginés algos kintamoji dalis, atsizvelgiant ] praéjusiy mety veiklos vertinima,
nustatoma vieniems metams ir gali siekti iki 50 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies.

18.3 Mokyklos darbuotojo pareiginés algos kintamoji dalis gali buti nustatyta priémimo j
darba metu, atsizvelgiant j darbuotojo profesing kvalifikacijg ir jam keliamus uzdavinius, taciau ne
didesné¢ kaip 20 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies ir ne ilgiau kaip vieniems metams.

18.4 Darbuotojy pareiginés algos kintamoji dalis nustatoma mokyklos direktoriaus jsakymu.

19. Darbininkams, mokytojams ir pagalbos mokiniui specialistams, pareiginés algos
kintamoji dalis nenustatoma.

20. Mokytojy (i8skyrus trenerius) ir pagalbos mokiniui specialisty pareiginés algos
pastovioji dalis nustatoma, pagal Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo
jstatymo 5 prieds, atsizvelgiant j pedagoginio darbo staza, kvalifikacing kategorija, veiklos
sudétinguma ir esant galimybei pagal kitus darbo apmokéjimo sistemoje nustatytus kriterijus:

20.1 mokytojy pastoviosios dalies koeficientai:

Pareigybé Kvalifikaciné | Pedagoginio darbo stazas Koeficientas
kategorija
Mokytojai Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Iki 2 mety 6,36-6,42
Nuo daugiau kaip 2 iki 5 mety 6,42-6,44




Nuo daugiau kaip 5 iki 10 mety 6,44-6,5
Nuo daugiau kaip 10 iki 15 mety 6,52-6,62
Nuo daugiau kaip 15 iki 20 mety 6,62-6,82
Nuo daugiau kaip 20 iki 25 mety 6,82-6,85
Daugiau kaip 25 metai 6,85-6,89
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas Iki 2 mety 6,89-6,9
Nuo daugiau kaip 2 iki 5 mety 6,9-6,91
Nuo daugiau kaip 5 iki 10 mety 6,91-6,92
Nuo daugiau kaip 10 iki 15 mety 6,92-6,95
Nuo daugiau kaip 15 iki 20 mety 6,95-6,97
Nuo daugiau kaip 20 iki 25 mety 6,97-7,0
Daugiau kaip 25 metai 7,0-7,05
Vyresnysis Nuo daugiau kaip 2 iki 5 mety 7,05-7,06
mokytojas Nuo daugiau kaip 5 iki 10 mety 7,06-7,08
Nuo daugiau kaip 10 iki 15 mety 7,08-7,12
Nuo daugiau kaip 15 iki 20 mety 7,26-7,4
Nuo daugiau kaip 20 iki 25 mety 7,4-7,44
Daugiau kaip 25 metai 7,44-7,47
Mokytojas Nuo daugiau kaip 5 iki 10 mety 7,47-7,54
metodininkas =0 giau kaip 10 ki 15 mety 7.54-7,68
Nuo daugiau kaip 15 iki 20 mety 7,78-7,92
Nuo daugiau kaip 20 iki 25 mety 7,92-7,96
Daugiau kaip 25 metai 7,96-8,0

20.1.1 mokytojo pastoviosios dalies koeficientas nustatomas uz 36 darbo valandas per
savaite.

20.1.2 Mokytojo darbo laikas susideda is :

20.1.2.1 ugdymo planuose numatyty kontaktiniy valandy skaiciaus;

20.1.2.2 nekontaktiniy valandy skirty funkcijoms, susijusioms su kontaktinémis valandomis
vykdyti skai¢iaus. Sioms valandos skiriamos uz:

1) Sasiuviniy taisymg uz 18 kontaktiniy val.

Valandos per savaitg

1-4 klasés 5-10 klasés
9ir 9ir
1-8 daugiau 1-8 daugiau
mokiniai | mokiniy | mokiniai | mokiniy




Lietuviy k. 1,5 2,5
Matematika 1,0 2,0
Uzsienio kalbos 0,5 1,0 0,5 1,0
Socialinio, gamtamokslinio ugdymao ir

informaciniy technologijy dalykai 0,5 1,0
Pradinés klasés 0,5 1,0

2) Pasiruosimg pamokoms uz 18 kontaktiniy val.

Valandos per savaite
1-4 klasés 5-10 klasés
Pasiruo$imas pamokoms 4 4
3) Kitoms veikloms
Nekontaktinés Darbo, veiklos pobidis Valandos
val. Mokymosi pasiekimai ir paZanga 0,25-2

funkcijoms | Pasirengimas ugdomajam procesui
susijusioms | Ugdomosios veiklos planavimas
su Mokiniy mokymosi pasiekimy ir pazangos vertinimas ir
kontaktinemis | stebéjimas
val. vykdyti | pagalba ir konsultacijos mokiniams
(30-50 proc.) | prevenciné veikla
kontaktiniy [ Bendradarbiavimas su tévais: informavimas,
valandy konsultavimas
skaiCiaus Profesinis tobuléjimas: savi§vieta, savianalizé,
refleksijos, jsivertinimas
Pasirengimas olimpiadoms, konkursams, mokiniy
darby parodoms, sporto varzyboms, festivaliams,
koncertams

20.1.2.3 valandy funkcijoms susijusioms su veikla mokyklos bendruomenei, vykdyti. Sios
valandos skiriamos uz:

1) Vadovavimg klasei

Savaitiniy valandy skaicius
1-4 klasés 5-10 klasés
9ir 9ir
1-8 daugiau 1-8 daugiau
mokiniai | mokiniy | mokiniai | mokiniy
Vadovavimas Klasei 2,5 3,0 2,5 3,0
2) kitoms veikloms
Nekontaktinés Mokymosi pazangos siekis 0,25-2

Nacionalinio mokiniy pasiekimy patikrinimo darby
tikrinimas, PUPP darby tikrinimas, angly k. lygio
funkcijoms | nustatymo darby tikrinimas

Susirinkimai, posédziai, pasitarimai, bendradarbiavimas
su kolegomis, Svietimo pagalbos mokiniui specialistais
veikla Mokyklos veiklos kokybés isivertinimas

Saugios aplinkos uZtikrinimas 0,25-2

val.

susijusioms su




mokyklos Bud¢jimas
Mokiniy veiklos organizavimas

ndruomenei : . . . .
be- d vomenel Edukacinés aplinkos kiirimas klaséje, mokykloje
(iki 50 proc. Vadovavimas klasei 2,5-3
visy val.) Lyderysté, darbas veiklos grupése, komisijose 0,25-2

Dalyvavimas komisijose, darbo grupése

Vadovavimas metodinéms grupéms, metodinei tarybai
Vadovavimas mokyklos veiklos jsivertinimui
Sekretoriavimas metodinése grupése, metodingje
taryboje

Sekretoriavimas Mokytojy taryboje

Sekretoriavimas Atestacijos komisijoje

Renginiy organizavimas, vedimas

Darbas mokyklos veiklos kokybés jsivertinimo grupéje
Vadovavimas dirbtuvéms, kabinetams, muziejui
Projekty rengimas ir vykdymas

Mokiniy ir mokytojy registro duomeny tvarkymas,
statistiniy ataskaity pildymas

Vadovavimas Vaiko geroveés komisijai

20.1.3 Skiriamy valandy skaicius priklauso nuo mokyklai skirty mokytojy pareigybiy
skaiCiaus.
20.2. Mokytojy dirbané¢iy pagal ikimokyklinio ugdymo programa, ikimokyklinio ugdymo

meninio ugdymo mokytojy ir mokytojy dirbanciy pagal ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo

programas:
Pareigybé Kvalifikaciné | Pedagoginio darbo stazas Koeficientas
kategorija
Mokytojai Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Iki 3 mety 4,06-4,22
Nuo daugiau kaip 3 iki 10 mety 4,32-4,48
Nuo daugiau kaip 10 iki 15 mety 4,37-4,55
Daugiau kaip 15 mety 4,47-4,66
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas Iki 10 mety 4,34-4,51
Nuo daugiau kaip 10 iki 15 mety 4.42-4.6
Daugiau kaip 15 mety 4,5-4,68
Vyr. Iki 10 mety 4,74-4,94
mokytojas Nuo daugiau kaip 10 iki 15 mety 4,81-5,01
Daugiau kaip 15 mety 5,0-5,2
Metodininkas | Iki 10 mety 5,17-5,39
Nuo daugiau kaip 10 iki 15 mety 5,32-5,54

Daugiau kaip 15 mety 5,46-5,66




20.2.1 pastoviosios dalies koeficientai nustatomi mokytojams, vykdantiems ikimokyklinio

ugdymo ir prieSmokyklinio ugdymo programas— uz 36 valandas per savaite;

20.2.2 ikimokyklinio ugdymo meninio ugdymo mokytojams uz 26 valandas per savaitg.

21. Spec. pedagogams, logopedams:

Pareigybé Kvalifikaciné | Pedagoginio darbo stazas Koeficientas
kategorija

Specialieji Vyresnysis Iki 10 mety 4,61-5,16

pedagogali, specialusis - - — -

logopedai pedagogas, Nuo daugiau kaip 10 iki 15 mety 4,68-5,23
logopedas Daugiau kaip 15 mety 4,86-5,45

21.1 specialiesiems pedagogams, logopedams pastoviosios dalies koeficientai nustatomi—

uz 23 valandas per savaitg.

22. Psichologams, socialiniams pedagogams:

Pareigybé Kvalifikaciné | Pedagoginio darbo stazas Koeficientas
kategorija

Vyresnysis  soc. | Vyresnysis Iki 10 mety

pedagogas soc. - - — -
pedagogas, Nuo daugiau kaip 10 iki 15 mety 5,45-5,61
trecios Daugiau kaip 15 mety 5,64-5,83
kategorijos
psichologas

Socialinis Socialinis Iki 10 mety 5,95-6,14

pedagogas pedagogas

metodininkas,
antros kategorijos
psichologas

metodininkas,
antros
kategorijos
psichologas

Nuo daugiau kaip 10 iki 15 mety

Daugiau kaip 15 mety

6,26-6,48

22.1 Socialiniams pedagogams, dirbantiems mokyklose, pareiginés algos pastovioji dalis

nustatoma uz 36 valandas per savaitg.

22.2 Psichologams — uz 40 val. per savaite.

23. Direktoriaus pavaduotojams ugdymui:

Pareigybé Vadybiné Pedagoginio darbo Koeficientas
kvalifikaciné stazas
kategorija
Direktoriaus Iki 500 Iki 10 mety 5,76-10,44
Eg‘é‘;,?#jito‘as mokiniy Nuo daugiau kaip 10 iki 15 mety | 5,97-10,46
Daugiau kaip 15 mety 6,15-10,48

24. Auklétojams:




Pareigybé Kvalifikaciné | Pedagoginio darbo stazas Koeficientas

kategorija
Auklétojas Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos

Iki 3 mety 4,06-4,10
Nuo daugiau kaip 3 iki 10 mety 4,32-4,36
Nuo daugiau kaip 10 iki 15 mety 4,37-4,41
Daugiau kaip 15 mety 4,47-4,52

Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Auklétojas Iki 10 mety 4,34-4,37
Nuo daugiau kaip 10 iki 15 mety 4,42-4,54
Daugiau kaip 15 mety 4,5-4,68

Vyr. auklétojas | Tki 10 mety 4,74-4,79
Nuo daugiau kaip 10 iki 15 mety 4,81-4,86
Daugiau kaip 15 mety 5,0-5,05

Auklétojas Iki 10 mety 5,17-5,23

metodininkas | Nuo daugiau kaip 10 iki 15 mety 5,32-5,38
Daugiau kaip 15 mety 5,46-5,5

24.1 Auklétojams dirbantiems mokyklose, pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma uz 30
valandy per savaite.

25. Konkre¢ius, mokyklos darbuotojams taikomus pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientus ir jy didinimo atvejus, jsakymu nustato mokyklos direktorius, atsizvelgdamas |
Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatyme ir Sioje darbo uzmokescio
sistemoje numatytus atvejais ir mokyklai skirtg darbo uzmokescio fonda.

26. Priemokos, premijos ir pavadavimai:

26.1 Priemokos ir pavadavimai.

26.1.1.Priemokos uz papildomg darbo kriivj, kai yra padidéjes darby mastas atliekant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmés, ar uz
papildomy pareigy ar uzduociy, nenustatyty pareigybés aprasyme ir suformuluoty rastu, vykdyma
gali siekti iki 30 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydZio. Priemoky ir pareiginés algos
kintamosios dalies suma negali virS§yti 60 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio.

26.1.2 Konkrety priemokos dydj jsakymu nustato mokyklos vadovas. Jsakyme turi biiti
konkreciai nurodoma, uz kokj papildoma darbo kriivj ar uz kokiy papildomy pareigy ar uzduociy
atlikimg skiriama priemoka, nurodant konkrety terming. Jeigu pablogéja ty darbuotojy darbo
rezultatai arba jie nevykdo pavesty papildomy pareigy ar uzduociy, kuruojantis vadovas teikia

motyvuotg siiilymg mokyklos direktoriui nutraukti priemokos mokejima.



26.1.3 Pagal trumpalaike terminuotg darbo sutartj jdarbintam mokytojui, pavaduoti susirgusj
ar del kity priezasCiy nedirbantj mokytoja, mokama pagal apskaiCiuotyg etatg ar jo dalj, kuris
susideda i§ kontaktiniy valandy ir nekontaktiniy valandy skirty funkcijoms, susijusioms su
kontaktinémis valandomis t.y. pasiruo§imo pamokoms ir jei priklauso (punktas 20.1.2.2) sgsiuviniy
taisymo.

26.1.4 Pagal ilgalaike terminuotg sutart] jdarbintam mokytojui, pavaduoti susirgusj ar dél
kity priezas¢iy nedirbantj mokytoja, mokama bendra tvarka. T.y. kontaktiniy valandy,
nekontaktiniy valandy skirty funkcijoms, susijusioms su kontaktinémis valandomis ir valandy
funkcijoms susijusioms su veikla mokyklos bendruomenei, vykdyti.

26.2 Premijos.

26.2.1 Atsizvelgiant | mokyklos direktoriaus jsakymu sudarytos darbo grupés sitilyma,
mokyklos darbuotojams gali biiti skiriamos premijos uz vienkartiniy ypac svarbiy mokyklos veiklai
uzduoCiy atlikimg. Premijos darbuotojams taip pat gali buti skiriamos, jvertinus praéjusiy
kalendoriniy mety veiklg labai gerai. Premijos negali vir§yti darbuotojui nustatytos pareiginés algos
pastoviosios dalies dydzio. Jos skiriamos nevirSijant mokyklos darbo uzmokesCiui skirty
asignavimy.

26.2.2 Premijos, atlikus vienkartines ypac svarbias mokyklos veiklai uzduotis ir (arba)
jvertinus darbuotojo praéjusiy kalendoriniy mety veiklg labai gerai, gali buti skiriamos ne daugiau
kaip vieng kartg per metus (viena premija gali buti skiriama atlikus vienkartines ypac svarbias
uzduotis ir viena premija — jvertinus labai gerai darbuotojo pra¢jusiy kalendoriniy mety veikla).

26.2.3. Premija negali biti skiriama darbuotojui, kuriam per paskutinius 12 ménesiy buvo
paskirta drausminé nuobauda.

26.2.4 Premijos mokyklos darbuotojams skiriamos mokyklos direktoriaus jsakymu.

27. Mokéjimas uz virSvalandinj darbg ir darbg poilsio ir Svenciy dienomis

27.1 Uz virsvalandinj darbg mokamas pusantro darbuotojo darbo uzmokes¢io dydzio
uzmokestis.

27.2 Uz virSvalandin] darba Svenciy dieng mokamas dviejy su puse darbuotojo darbo
uzmokescio dydzio uzmokestis.

27.3 Uz darbag poilsio ir SvenCiy diena, kuri nenustatyta pagal darbo grafika, mokamas
dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.

27.5 Uz darbg naktj mokamas pusantro darbuotojo darbo uzmokescio dydzio uzmokestis.

27.6 Vadovaujaniy darbuotojy darbo poilsio dieng, Svenciy dieng, darbo naktj ir
vir§valandinio darbo apskaita yra tvarkoma ir uz jj mokama kaip uz darba jprastiniu darbo laiko

rezimu.



27.7 Darbuotojui sutinkant, darbo poilsio ar $venéiy dienomis laikas, ar vir§valandinio darbo
laikas, padauginti i§ nustatyto atitinkamo dydzio (27.1-27.5 punktai), gali biti pridedami prie
kasmetiniy atostogy laiko.

28. Darbas ne viso darbo laiko sglygomis

28.1 Esant situacijai, kai su darbuotoju sutariama, kad jis dirbs ne visg darbo laika, darbo
uzmokestis mokamas to darbuotojo proporcingai dirbtam laikui.

28.2 Darbas ne viso darbo laiko sglygomis dirbantiems darbuotojams nesukelia ribojimy
nustatant kasmetiniy atostogy trukme, apskaiciuojant darbo staza, skiriant j aukStesnes pareigas,
tobulinant kvalifikacijg, neapriboja kity darbuotojo darbo teisiy, palyginti su darbuotojais, kurie
dirba tokj patj ar lygiavertj darbg viso darbo laiko salygomis, atsizvelgiant ] darbo staza,
kvalifikacijg ir kitas aplinkybes.

29. Darbo laiko apskaita

29.1 Darbo laiko apskaita tvarkoma mokyklos direktoriaus patvirtintos formos darbo laiko
apskaitos ziniarasciuose.

29.2 Darbuotojai, atsakingi uz darbo laiko apskaitos ziniaras¢iy pildyma, paskiriami
mokyklos direktoriaus jsakymu.

29.3 Uzpildytus ir atsakingo asmens pasiraSytus darbo laiko apskaitos ZiniarasCius tvirtina
vadovas. Patvirtinti darbo laiko apskaitos ziniaraS¢iai pateikiami buhalterijai per dvi darbo dienas
ménesiui pasibaigus.

30. Kasmetiniy atostogy apmokéjimas

30.1 Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui palieckamas jo vidutinis darbo uzmokestis.

30.2 Atostoginiai iSmokami ne véliau kaip paskuting darbo dieng prie§ kasmetiniy atostogy
pradzig. Atostoginiai uz atostogy dalj, virSijancig dvideSimt darbo dieny (jeigu dirbama penkias
darbo dienas per savaite) ar keturiasdeSimt darbo dieny (pedagoginiams darbuotojams) trukme,
darbuotojui mokami atostogy metu darbo uzmokesc¢io mokéjimo tvarka ir terminais.

30.3. Darbuotojo atskiru prasymu, suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai mokami
iprasta darbo uzmokescio mokéjimo tvarka.

30.4 Atleidziant darbuotoja, kuris atleidimo dieng turi nepanaudoty atostogy, uz
nepanaudotas atostogas mokama kompensacija.

31. Darbo uZmokescio mokejimo terminai, vieta ir tvarka

31.1 Darbo uzmokestis darbuotojui mokamas ne reciau kaip du kartus per ménesj iki 21 ir
sekancio ménesio 7 dienos, darbuotojo praSymu — kartg per ménesj.

31.2 Darbo uzmokestis iSmokamas pervedant pinigus j darbuotojo asmening sgskaitg banke.

31.3 Darbo sutarciai pasibaigus, visos darbuotojo su darbo santykiais susijusios iSmokos

iSmokamos, kai nutraukiama darbo sutartis su darbuotoju.



31.4 Ne reciau kaip karta per ménesj elektroniniu buidu darbuotojui pateikiama informacija
apie jam apskaiCiuotas, iSmokétas ir iSskaiCiuotas sumas ir apie dirbto darbo laiko trukmg.

31.5. Esant darbuotojo praSymui, darbdavys iSduoda darbuotojui pazymg apie darbg
imonéje, kurioje nurodoma darbuotojo darbo funkcijos ir / ar pareigos, kiek laiko jis dirbo, darbo
uzmokescio dydj ir sumokéty mokesciy bei valstybinio socialinio draudimo jmoky dydj.

32. Isskaitos i$ darbo uzmokescio

32.1 ISskaitos gali buti daromos Siais atvejais:

32.1.1. grazinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirtj darbdavio pinigy
sumoms;

32.1.2. grazinti sumoms, permokétoms dél skaiciavimo klaidy;

32.1.3. atlyginti zalai, kurig darbuotojas dél savo kaltés padaré darbdaviui,

32.1.4. isieskoti atostoginiams uz suteiktas atostogas, virSijancias jgyta teis¢ j visos trukmés
ar dalies kasmetines atostogas, darbo sutart] nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy priezasciy
arba d¢l darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva.

32.1.5 Isskaita padaroma ne véliau kaip per vieng ménesj nuo tos dienos, kurig darbdavys
suzinojo ar galéjo suzinoti apie atsiradusj iSskaitos pagrinda.

33. Ligos pasalpos mokéjimas

33.1. Ligos pasalpa mokama uz pirmasias 2 kalendorines ligos dienas, sutampancias su
darbuotojo darbo grafiku. Mokama ligos pasalpa 100 procenty pasalpos gavéjo vidutinio uzdarbio,
apskaiciuoto Vyriausybés nustatyta tvarka.

33.2. Pagrindas skirti ligos i§mokg yra nedarbingumo pazyméjimas, iSduotas pagal sveikatos
apsaugos ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroniniy nedarbingumo
pazyméjimy bei elektroniniy néStumo ir gimdymo atostogy pazyméjimy iSdavimo taisykles.

34. Darbuotojy kasmetinés veiklos vertinimas:

34.1 Mokyklos darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo tikslas — jvertinti darbuotojy,
i8skyrus darbininkus, pra¢jusiy kalendoriniy mety veikla pagal nustatytas metines uZzduotis,
siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius.

34.2 Kultiros ir meno darbuotojy praéjusiy kalendoriniy mety veikla vertinama
vadovaujantis Lietuvos Respublikos kultiros ministro patvirtintu kultGros ir meno darbuotojy
veiklos vertinimo tvarkos aprasu. Kity biudZetiniy jistaigy darbuotojy pra¢jusiy kalendoriniy mety
veikla vertinama vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos
patvirtintu biudZetiniy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos aprasu. Mokytojams ir pagalbos
specialistams metinés uzduotys nenustatomos ir veikla nevertinama.

34.3 Metinés veiklos uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai mokyklos
darbuotojams turi biiti nustatyti kiekvienais metais iki sausio 31 dienos, o einamaisiais metais

priimtam darbuotojui — per vieng ménesj nuo priémimo ] pareigas dienos. Jeigu priémus j pareigas



darbuotoja iki einamyjy kalendoriniy mety pabaigos licka maziau kaip 6 ménesiai, tokiam
darbuotojui metinés uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai nustatomi kitiems metams
iki kity mety sausio 31 dienos, o einamiesiems metams siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai
nenustatomi.

34.4 Metines veiklos uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius mokyklos
darbuotojams, i$skyrus vadovus, nustato ir kasmeting veiklg vertina mokyklos vadovas.

34.5. Darbuotojy metin¢ veikla gali biiti jvertinama:

34.5.1 labai gerai;

34.5.2 gerai;

34.5.3 patenkinamai;

34.5.4 nepatenkinamai.

35. Darbuotojy veikla jvertinama kiekvienais metais iki sausio 31 dienos, jeigu darbuotojas
ne trumpiau kaip 6 ménesius per praéjusius kalendorinius metus €jo pareigas mokykloje.

36. Vadovas per 10 kalendoriniy dieny jvertings darbuotojo praéjusiy kalendoriniy mety
veikla:

36.1 labai gerai, — gali nustatyti vieniems metams pareiginés algos kintamosios dalies dydj,
nuo 10 iki 50 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies, priklausomai nuo mokyklai skirty
asignavimy ir gali teikti iSvadg su sitilymu skirti premija;

36.2 gerai, — vieneriems metams gali biiti nustatomas pareiginés algos kintamosios dalies
dydis — iki 5 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies, priklausomai nuo mokyklai skirty
asignavimy.

36.3 patenkinamai, — gali vienus metus nenustatyti parciginés algos kintamosios dalies
dydzio;

36.4 nepatenkinamai, — gali vieniems metams nustatyti mazesnj pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientg, taiau ne mazesnj nei tai pareigybei pagal vadovaujamo darbo
patirtj ir (ar) profesing darbo patirtj numatyta minimalios pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientg.

37. Jeigu vadovas priima motyvuota sprendima nedidinti kintamosios dalies koeficiento,
darbuotojo iki vertinimo buvusi teisiné padétis nesikeicia.

38. Darbuotojas priimtus sprendimus dél jo vertinimo turi teis¢ skysti darbo ginéams
nagrinéti nustatyta tvarka.

IV SKYRIUS BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

39. Patvirtinta atlyginimy sistema perzilirima ne reciau kaip vieng karta metuose arba
pasikeitus teises aktams.

40. Atlyginimy sistema patvirtinta laikantis ly¢iy lygybés ir nediskriminavimo Kkitais

pagrindais principy.



41. Darbuotojai ir kiti atsakingi asmenys su Sia sistema yra supazindinami pasiraSytinai ir
privalo laikytis joje nustatyty jpareigojimy bei atlikdami savo darbo funkcijas vadovautis Sioje
sistemoje nustatytais principais.

42. Mokykla turi teise i§ dalies arba visiSkai pakeisti $ig sistemg. Su pakeitimais darbuotojai

ir kiti atsakingi asmenys yra supazindinami pasirasSytinai.

PRITARTA:
Prieny r. Pakuonio pagrindinés mokyklos

Mokyklos tarybos pirmininké Edita Ceplinskiené



