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| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Prieny rajono Pakuonio pagrindinés mokyklos darbo apmokéjimo sistema ( toliau —Tvarka)
parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybé valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo 2017-01-17 jstatymu Nr.XII1-198, 2017-06-21 nutarimu Nr.496 “Dél
Darbo kodekso jgyvendinimo, 2019-03-O1 jsakymu Nr.2019-07-03 nutarimu Nr.669 “Dél
minimaliojo darbo uzmokes¢io®, 2018-07-11 nutarimu ,,Dél mokymo 1éSy apskai¢iavimo,
paskirstymo ir panaudojimo tvarkos apraSo patvirtinimo, LR $vietimo ir mokslo ministro 2019-03-
01 jsakymu Nr. V-186 ,, Dél Mokytojy dirban¢iy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir
neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas),
darbo kriivio sandaros nustatymo®, Prieny rajono savivaldybés tarybos 2014-08-28 Nr.T3-126
sprendimu‘ D¢l Prieny r. Pakuonio pagrindinés mokyklos didZziausio leistino pareigybiy skai¢iaus
patvirtinimo* kuriais vadovaujantis darbuotojams nustatomas pareigybiy skaicius ir dydis, mokama
pareiginé alga (ménesiné alga-pastovioji ir Kintamoji dalys arba tik pastovioji dalis), priemokos,
mokéjimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties bei virSvalandinj darba, esant nukrypimams
nuo normaliy darbo salygy, premijos, materialinés pasalpos.

2. Mokyklos darbuotojy darbas apmokamas taikant pareiginés algos koeficientus, kuriy pagrindu
imama Lietuvos respublikos Vyriausybés patvirtintas pareiginés algos bazinis dydis, jgyvendinti
Lietuvos Respublikos Vyriausybés, Lietuvos respublikos Svietimo ir mokslo ministerijos dokumenty
nuostatas, diferencijuojant pagal darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, darbo apmokeéjimo
salygas ir dydzius, materialines paSalpas, darbuotojy pareigybiy lygius ir grupes, taip pat kasmetinj
veiklos vertinima.

3. Pagrindinés Siame tvarkos apraSe vartojamos sgvokos:

3.1 mokytojas - asmuo, ugdantis mokinius pagal formalioji ir neformaliojo §vietimo programas;

3.2 pedagogas - asmuo, jgijes aukstajj (aukstesnjji, jgyta iki 2009 mety, arba specialyjj vidurinj, jgyta
iki 1995 mety) iSsilavinima ir pedagogo kvalifikacija;

3.3 Sudétingas darbas - darbas su vaikais, kurie turi specialius poreikis arba nurodytas XI11-198

istatymo 5 priede;



3.4 pareiginé alga — pagal LR Valstybés ir savivaldybiy istaigy darbuotojy darbo apmokéjimo
jstatymu Nr. XII11-198 patvirtintus koeficienty dydzius mokyklos direktoriaus nustatyta darbo
uzmokescio pastovioji dalis, mokama darbuotojui uz darba pagal darbo sutartj ir kintamoji dalis, kuri
nustatoma pagal praé¢jusiy mety veiklos vertinimg arba priémimo j darba metu, atsizvelgiant j
darbuotojo profesinj darbo staza, profesing kvalifikacijg ir jam keliamus uzdavinius;

3.5 priemoka — darbo uzmokescio sudedamoji dalis, darbuotojui mokama uz papildoma darbo kriivj,
kai yra padidéjes darby mastas atliekant pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas nevirSijant
nustatytos darbo laiko trukmés, uz pavadavima gretinimo biidu, uz papildomy pareigy ar uzduociy,
nenustatyty pareigybés apraSyme ir suformuluoty rastu, vykdyma;

3.6 premija — darbo uzmokes¢io sudedamoji dalis, kuri gali buti skiriama, nevir§ijant darbo
uzmokesciui skirty 1éSy atlikus  vienkartines ypa¢ svarbias mokyklos veiklai uzduotis, labia gerai
jvertinus darbuotojo veikla, jgijus teis¢ gauti socialinio draudimo senatvés pensijg, ir darbuotojo
iniciatyva nutraukus darbo sutartj. Kiekvienu nurodytu atveju, premija gali bati skiriama ne daugiau,
kaip karta per metus. Premija negali virSyti darbuotojui nustatytos pareiginés algos pastoviosios
dalies dydzio.

3.7 materialinés paSalpos-gali biiti skiriamos darbuotojams kuriy materialiné biiklé tapo sunki dél jy
paciy ligos, artimyjy giminaiCiy, sutuoktinio, partnerio, sugyventinio, tévy, vaiky, jvaikiy, broliy ir
sesery taip pat iSlaikytiniy, kuriy glob¢jais ar riipintojais jstatymy nustatyta tvarka yra paskirtas
mokyklos darbuotojas, ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo, jeigu yra pateikti Siy
darbuotojy raSytiniai prasymai ir atitinkamg aplinkybe patvirtinantys dokumentai.

4. Ne visas darbo laikas (ne visa darbo diena arba savaité) apmokamas proporcingai dirbtam laikui.
5. Kiekvienoje darbo sutartyje sulygstama dél:

5.1 sutarties termino;

5.2 pagrindinio ar papildomo darbo;

5.3 pareigybés lygio;

5.4 taikomo pastoviosios pareiginés algos dalies dydzio;

5.5 darbo laiko normos ir darbo rezimo;

5.6 pareigybés apraSyme nustatyty funkcijy ir papildomy funkcijy vykdymo.

6. Darbo uZzmokestis apskai¢iuojamas remiantis darbo sutartyje nustatytu darbo uzmokesciu, darbo
grafike nustatytu darbo laiku - darbo laiko apskaitos Ziniara$¢iu.

7. Mokyklos darbuotojy darbo grafikus ir darbo laiko apskaitos ziniaras¢ius pildo direktoriaus
isakymu paskirti darbuotojai.

8. Darbo uzmokestis mokamas pervedant j darbuotojo asmening saskaitg banke.

11 SKYRIUS
DARBUOTOJU PAREIGYBIU LYGIAI IR GRUPES

9. Mokyklos pareigybiy grupés, lygiai ir koeficientai



Eil. | Pareigybés pavadinimas Lyqgis Etato Kvalifikaciné¢ | Koeficientai
Nr. dalis kategorija
Vadovai ir ju pavaduotojai
1 Direktorius 1120 A2 1,00 7,60-11,37
2 Direktoriaus pavaduotojas | 1345 A2 0,65 5,76-10,48
ugdymui
A ir B lygio specialistai
3 Pradinio ugdymo mokytojas | 2341 A2 3,33 6,91-9,71
4 Tikybos, etikos, zmogaus | 2330 A2 0,42 6,91-9,71
saugos mokytojas
5 Lietuviy kalbos mokytojas | 2330 A2 0,90 6,91-9,71
6 Angly kalbos mokytojas 2330 A2 1,05 6,91-9,71
7 Rusy kalbos mokytojas 2330 A2 0,36 6,91-9,71
8 Matematikos mokytojas 2330 A2 0,67 6,91-9,71
9 Ekonomikos mokytojas 2330 A2 0,04 6,91-9,71
10 | Informaciniy technologijy | 2330 A2 0,34 6,91-9,71
mokytojas
11 | Chemijos mokytojas 2330 A2 0,30 6,91-9,71
12 | Biologijos mokytojas 2330 A2 0,34 6,91-9,71
13 | Fizikos mokytojas 2330 A2 0,28 6,91-9,71
14 | Istorijos mokytojas 2330 A2 0,53 6,91-9,71
15 | Geografijos mokytojas 2330 A2 0,42 6,91-9,71
16 | Dailés mokytojas 2330 A2 0,29 6,91-9,71
17 | Technologijy mokytojas 2330 A2 0,46 6,91-9,71
18 | Fizinio ugdymo mokytojas | 2330 A2 0,63 6,91-9,71
19 | Neformaliojo ugdymo | 2330 A2 0,24 6,91-9,71
mokytojas
20 | Muzikos mokytojas 2330 A2 0,32 6,91-9,71
21 | Psichologas 2634 Al 0,25 5,18-8,28
22 | Logopedas, spec. pedagogas | 2352 A2 0,50 5,2-7,7
23 | Socialinis pedagogas 2359 A2 1,00 5,18-8,28
24 | Auklétojas 2342 A2 3,20 6,91-9,71
25 | Pailgintos dienos grupés | 2359 A2 0,25 4.1-6,17
auklétojas
26 | Bibliotekininkas 2622 B 0,50 4,3-8,8
27 | Meninio ugdymo mokytojas | 2342 A2 0,25 6,91-9,71
28 | Ukvedys 5151 B 1,00 4,3-8,8
29 | Rastvedys 4120 B 1,00 4,3-8,8
30 | Buhalteris 2411 B 1,00 4,3-8,8
31 | Kompiuterininkas 4132 B 0,40 4,3-8,8
Kvalifikuoti darbuotojai
32 | Auklétojo padéjéjas 5311 C 2,00 4,00-7,7
33 | Vairuotojas 8331 C 1,00 4,00-7,7
34 | Mokytojo padéjéjas 5312 C 0,50 4,00-7,7
Darbininkai
35 | Darbininkas 9622 D 1,46 MMA*
36 | Valytojas 9112 D 4,00 MMA*

* Minimali ménesiné alga

10. Konkretiis reikalavimai, kurie keliami pareigybéms nustatomi pareigybés aprasyme.



11. Mokyklos darbuotojy pareigybiy aprasymus, paruostus pagal darbuotojy pareigybiy aprasymo
metodika, kurig tvirtina Lietuvos Respublikos Vyriausybé, o mokytojy LR §vietimo ir mokslo
ministras, tvirtina mokyklos vadovas.
11.1 Mokyklos darbuotojo pareigybés aprasyme turi biiti nurodyta:
11.1.1 pareigybés grupé;
11.1.2 pareigybés pavadinimas;
11.1.3 pareigybés lygis;
11.1.4 specialiis reikalavimai, keliami $ias pareigas einan¢iam darbuotojui (iSsilavinimas, darbo
patirtis, profesiné kvalifikacija);
11.1.5 pareigybei priskirtos funkcijos.
12. Mokyklos vadovas tvirtina:
12.1 Prieny r. Pakuonio pagrindinés mokyklos darbuotojy pareigybiy sarasus, naudodamasis Lietuvos
Respublikos iikio ministro patvirtintu Lietuvos profesijy klasifikatoriaus kodu ir pritaikydamas
profesijos pavadinimg konkreCiai pareigybei jvardyti. Konkrety pareigybiy skaiciy, iSskyrus
mokytojy, nustato mokyklos steigéjas.
12.2 Mokytojy dirban¢iy pagal bendrojo ugdymo programas pareigybiy skaiCiy, kuris nustatomas,
atsizvelgiant j:
12.2.1 pagal atitinkamas ugdymo programas dirbanciy mokytojy kontaktiniy valandy skaiciy per
mokslo metus, nustatytg atsizvelgiant j:
12.2.2 sglyginj klasiy skai¢iy ir dydj, nustatytg pagal ugdymo 1ésy apskaiciavimo, paskirstymo ir
panaudojimo tvarkos aprasg ir Prieny r. savivaldybés administracijos papildomai finansuojamy klasiy
skaiciy;
12.2.3 vidutinj kontaktiniy valandy, tenkanciy per mokslo metus vienai pareigybei, skaiciy, kuris
nustatomas:
12.2.3.1 pagal Ugdymo 1é8y apskaiciavimo, paskirstymo ir panaudojimo tvarkos aprasSe, nustatytas
vidutiniy kontaktiniy valandy, tenkanciy per mokslo metus vienai pareigybei, normas pagal salyginj
klasés (grupés) dydi.

DARBO KRUVIO SANDARA
13. Darbuotojy darbo kriivi nustato mokyklos vadovas, laikydamasis Valstybés ir savivaldybiy
jstaigy darbo apmokéjimo jstatymo, mokyklos darbo apmokeéjimo sistemos, suderintos su darbo
taryba ir nevirSydamas mokyklai patvirtinty pareigybiy skaifiaus ir skirty asignavimy darbo
uzmokesciui.
14. Darbuotojy darbo laikas pareigybés etatui:
14.1 vadovams, A ir B lygio specialistams (iSskyrus pedagogines pareigybes), kvalifikuotiems
darbuotojams ir darbininkams vienos pareigybés etatas skiriamas uz 40 darbo valandy per savaitg;

14.2 Logopedul, spec. pedagogui uz 23 valandas per savaite;



14.3 meninio ugdymo mokytojy uz 26 valandas per savaitg;

14.4 auklétojams uz 30 valandy per savaitg;

14.5 ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo mokytojams, socialiniam pedagogui uz 36 valandas
per savaitg.

14.6 mokytojams darbo kriivis nustatomas vienai pareigybei, kai darbo laiko norma 1512 valandy per
metus.

15. Dirbant maziau valandy atitinkami mazinama etato dalis vienai pareigybei.

16. Mokytojy darbo kriivis susideda is:

16.1 kontaktiniy valandy skaic¢iaus pagal ugdymo planuose numatytas valandas konkreciai pareigybei
per mokslo metus, nevirSijant nustatyto maksimalaus kontaktiniy valandy privalomiems dalykams
pagal bendruosius ugdymo planus skai¢iaus;

16.2 valandy skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy pasiekimy

vertinimui skai¢iaus per mokslo metus, atsizvelgiant j ugdomg dalyka ir mokiniy skai¢iy klas¢je;

VALANDU, SKIRIAMU UGDOMAJAI VEIKLAI PLANUOTI, PASIRUOSTI PAMOKOMS
IR MOKINIU MOKYMOSI PASIEKIMAMS VERTINTI, SKAICIUS (PROCENTAIS NUO

KONTAKTINIU VALANDU)
Mokytojams, kuriy Mokytojams, kuriy
darbo stazas iki 2 darbo stazas 2 ir
mety daugiau mety
Programa, ugdymo, mokymo sritis,
dalykas mokiniy skaicius mokiniy skaicius
klaséje (grupéje) klaséje (grupéje)
ne ne
daugiau 12-20 daugiau 12-20
kaip 11* kaip 11*
1. Bendrojo ugdymo programy
dalykai:
1.1. Pradinis ugdymas (visi dalykai) 70 | 75 | 5 | 55 \
1.2. Pagrindinis ir vidurinis ugdymas:
1.2.1. Dorinis ugdymas (tikyba, etika) 62 64 42 44
1.2.2. Lietuviy kalba ir literatira,
gimtoji kalba (mokyklose, kuriose
jteisintas mokymas tautinés mazumos
kalba) 74 78 54 58
1.2.3. Uzsienio kalba 67 70 47 50
1.2.4. Matematika 70 73 50 53
1.2.5. Informacinés technologijos 65 68 45 48
1.2.6. Gamtamokslinis ugdymas 65 68 45 48
1.2.7. Socialinis ugdymas 65 68 45 48
1.2.8. Menai, technologijos, kiino
kultara, kiti dalykai 60 62 40 42
2. Profesinio mokymo programos 62 64 42 44




3. Neformaliojo S$vietimo (iSskyrus
ikimokyklinio ir  prieSmokyklinio
ugdymo) programos

55 60 40 42

16.3 valandy skiriamy vadovauti klasei (grupei)

VALANDU, SKIRIAMU VADOVAUTI KLASEI (GRUPEI), SKAICIUS MOKYTOJUI

PER MOKSLO METUS
. .. .. ne daugiau
Mokiniy skaicius klaséje (grupéje) kaip 11 12-20
Valandy, skiriamy vadovauti klasei (grupei), skaicius 159 180
mokytojui per mokslo metus

16.4 valandy, susijusiy su profesiniu tobul¢jimu ir veikla mokyklos bendruomenei
VALANDOS SUSIJUSIOS SU PROFESINIU TOBULEJIMU IR VEIKLA MOKYKLOS
BENDRUOMENEI PER MOKSLO METUS

Veiklos mokyklos bendruomenei Metinémis
valandomis

Veiklos, susijusios su profesiniu tobuléjimu

Dalyvaudamas mokyklos, kaip besimokancios bendruomenés ir
tarpinstitucinio bendradarbiavimo veiklose: stebédamas ir aptardamas 52,5-126
ugdomasias veiklas(pamokas), reflektuodamas praktine veiklg, dalindamasis
patirtimi dalykinése(metodinése) grupése, jsivertindamas savo profesing
veiklg, atlikdamas kity pedagoginiy darbuotojy profesinés veiklos analize ir
pan.

Dalyvaudamas neformaliojo suaugusiyjy Svietimo veiklose: neformalaus
Svietimo programose, seminaruose, konferencijose, trumpalaikése ir
ilgalaikése stazuotése, projektuose ir pan.

Gilindamas bendrasias ir specialigsias kompetencijas savi§vietos biidu
Analizuodamas mokytojy veikla reglamentuojancius dokumentus
Privalomos veiklos mokyklos bendruomenei

Teévy(globéjy, rupintojy) informavimas, konsultavimas ir bendradarbiavimas
su jais d¢l mokiniy ugdymo(si) ir mokymosi pazangos ir pasiekimy.
Bendradarbiavimas su mokyklos darbuotojais mokiniy ugdymo klausimais
Mokyklos administracijos inicijuotos veiklos, skirtos mokyklos veiklai
planuoti, organizuoti.

Individualios veiklos mokyklos bendruomenei

Mokyklos veiklai planuoti, tobulinti, pozityviam mokyklos mikroklimatui
kurti, ugdymo ir Svietimo pagalbos kokybei , mokykloje ugdomy mokiniy
saugumui uztikrinti

Dalyvavimas, vadovavimas darbo grupéms ar komisijoms, jy veiklos
administravimas ar kordinavimas




Dalyvavimas mokyklos savivaldos veikloje ir/ar savivaldos veiklos
administravimas

Mokyklos renginiy ar tiksliniy edukaciniy veikly organizavimas ir
dalyvavimas jose

Mokyklos informaciniy technologijy diegimo ir taikymo ugdymo procese,
socialiniy tinkly grupiy veiklos koordinavimas

Mokyklos ugdymo turiniui jgyvendinti skirty programy, dalyko kurso ar
dalyko modulio programy rengimas

Mokyklos projekty,skirty mokyklos ugdymo turiniui kurti ir jgyvendinti,
rengimas ir jy jgyvendinimas

Dalyvavimas tarptautiniuose, nacionaliniuose ir/ar regioniniuose projektuose
ir (ar) jy jgyvendinimas

Informaciniy komunikacijos technologijy taikymo ugdymo turinyje,
skaitmeninio ugdymo turinio kirimo veikly kordinavimas

Edukaciniy erdviy, mokymosi aplinky, ugdymo priemoniy kiirimas ir
prieZiiira.

Pedagoginiy darbuotojy didaktinis, dalykinis konsultavimas
Kvalifikacijos tobulinimo programy rengimas ir jgyvendinimas mokykloje
Brandos egzaminy, pagrindinio patikrinimo pasiekimy patikrinimy,
nacionaliniy mokiniy mokymosi pasiekimy patikrinimy ir kity mokymosi
pasiekimy patikrinimy vykdymas ir mokiniy rezultaty vertinimas
MokykKlos inicijuoty mokiniy mokymosi pasiekimy patikrinimy uzduoc¢iy
rengimas

Mokytojy praktinés veiklos ir/ar ugdymo proceso vertinimas

Edukaciniy renginiy, konkursy,olimpiady, i§vyky organizavimas ir
dalyvavimas juose

Olimpiady, konkursiniy uzduociy rengimasir mokiniy darby vertinimas
Mokiniy konsultavimas jiems rengiantis olimpiadoms, konkursams,
varzyboms ir pan.

Mokiniy ugdymo karjerai veikly vykdymas

Bendradarbiavimo su mokyklos partneriais veiklos, apimancios bendry
projekty, renginiy organizavimg ir jy jgyvendinimg mokykloje ar uz jos riby.

16.4.1 veiklos mokyklos bendruomenei, mokytojui, humatomos mokyklos vadovui ir mokytojui

susitarus del konkretaus veikly mokyklos bendruomenei sgraso ir turimo darbo uzmokesc¢io fondo.

DARBO UZMOKESTIS

17. Darbuotojy pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal Valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy darbo apmokejimo jstatyma, atsizvelgiant i mokyklos darbo uzmokesciui skirtus
asignavimus, vadovaujantis nustatytais kriterijais bei atsizvelgiant j pareigybés lygi ir profesinio
darbo patirtj, kuri apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas analogiSkas pareigybes
apraSyme nustatytam tam tikros profesijos ar specialybés darbas arba vykdytos pareigybés apraSyme
nustatytoms analogiskos funkcijos.

18. Darbuotojai profesinio darbo patirtj, igyta kitose darbovietése, jrodan¢ius dokumentus (pazymas
i§ ankstesniy darbovie€iy arba laisvos formos paZymas, suraSytas ir pasirasytas paciy darbuotojy) turi

pateikti mokyklos rastvedei, atsakingai uz asmens byly tvarkymga. Nepateikusiems patirtj jrodanciy



dokumenty, nustatant algos pastoviosios dalies koeficienta, vertinama profesiné patirtis, jgyta
mokykloje.

19. Darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas gali biti didinamas, atsizvelgiant ]
darbo uzmokesc¢iui skirtus asignavimus, pagal Siuos kriterijus:

19.1 veiklos sudétingumg 1-15%:

19.1.1 uz darbg su spec. poreikiy turin¢iais mokiniais 3%.

19.1.2 mokantiems mokinj, kuriam dél patologinés buklés skirtas mokymas namuose;

19.1.3 mokantiems vieng ir daugiau uzsienie¢iy ar Lietuvos Respublikos pilieciy, atvykusiy gyventi
1 LR, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi pradzios LR pagal
bendrojo ugdymo programas.

19.2 atsakomybeés lygj 5-30%:

19.2.1 t. y. darbuotojo veikla nuolat susijusi su dokumenty rengimu, aiSkinimu, i§vady teikimu,
apskaitos tvarkymo, atsiskaitymy kontrole, biudZeto vykdymu ir finansiniy ataskaity sudarymu,
informaciniy sistemy priezitira ir apsauga.

19.3 savarankiskumo lygj 5 - 10%:

19.3.1 darbas, susijes su informacijos teikimu valstybés ir savivaldybés institucijoms, funkcijoms
atlikti savarankiskai pasirenkamas btidas ar metodas.

19.4 papildomy jgiidZiy ar svarbiy einamoms pareigoms ziniy turéjima 5-10%;

19.4.1 reikalingi papildomi jgiidziai ir specialios Zinios ar informaciniy sistemy ir (ar) darbo viety
priezilra;

19.5 darbo kriivj (intensyvumas nevirsijant nustatyto darbo laiko) 5-15%:

19.6 darbo funkcijy jvairove 5-15%.

19.6.1 atlickama daugiau papildomy funkcijy, lyginant su kitais analogiSkais funkcijas atlickanciais
darbuotojais.

20. Mokyklos darbuotojy darbo uzmokestj gali sudaryti:

20.1 pareiginé alga (ménesiné alga — pastovioji ir kintamoji dalys arba pastovioji dalis);

20.2 priemokos;

20.3 mok¢jimas uz darbg poilsio ir Sven¢iy dienomis, nakties bei virSvalandinj darba, budé¢jimg ir
esant nukrypimams nuo normaliy darbo salygy;

20.4 premijos.

21. Pareiginés algos pastoviosios dalies nustatymas:

21.1 Pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pareiginés algos koeficientais. Pareiginés algos
koeficiento vienetas yra lygus Lietuvos Respublikos Seimo patvirtinto atitinkamy mety pareiginés
algos baziniam dydZiui, kuris taikomas apskai€iuojant valstybés politiky, teis€jy, valstybés pareigiiny
ir valstybés tarnautojy pareigines algas. Pareiginés algos pastovioji dalis apskai¢iuojama atitinkama

pareiginés algos koeficienta dauginant i§ pareiginés algos bazinio dydZio.



21.2 Mokyklos vadowvy, specialisty ir kvalifikuoty darbuotojy pareiginés algos pastovioji dalis
nustatoma pagal pareigybés lygj ir profesinio darbo patirtj, kuri apskai¢iuojama sumuojant
laikotarpius, kai buvo dirbamas analogiskas pareigybés aprasyme nustatytam tam tikros profesijos ar
specialybés darbas arba vykdytos analogiskos pareigybés apraSyme nustatytoms funkcijos.

22. Mokytojy (iSskyrus trenerius) ir pagalbos mokiniui specialisty pareiginés algos pastovioji dalis
nustatoma, pagal Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo 5 prieda,
atsizvelgiant | pedagoginio darbo staza, kvalifikacing kategorija, veiklos sudétinguma ir esant
galimybei pagal kitus darbo apmokéjimo sistemoje nustatytus kriterijus.

23. Konkrecius, mokyklos darbuotojams taikomus pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientus
ir jy didinimo atvejus, jsakymu nustato mokyklos direktorius, atsizvelgdamas j Valstybés ir
savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatyme ir Sioje darbo uzmokescio sistemoje
numatytus atvejais ir mokyklai skirtg darbo uzmokescio fonda.

24. Mokyklos A, B ir C lygio specialisty pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienty nustatymui,
kriterijai nustatyti darbo apmokéjimo sistemos 19 punkte.

25. Nekvalifikuoty darbininky pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma minimaliosios ménesinés
algos dydzio.

26. Nustatant pareiginés algos pastovigja dalj papildomai jvertinamas Lietuvos Respublikos
Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos nustatytas atskiry profesijy trukumas Lietuvos Respublikos
darbo rinkoje, darbuotojy auksta kvalifikaciné kategorija, nustatyta pagal tam tikrai darbuotojy grupei
keliamus kvalifikacinius reikalavimus, pastoviosios dalies koeficientai gali buti didinami iki 100
procenty.

27. Al lygio pareigybéms pagal darbo apmokéjimo sistemoje nustatytus dydzius pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientas didinamas 20 procenty.

28. Mokykly vadovams pareigybés lygj, pastoviosios ir kintamosios dalies dydj nustato steigéjas.
29. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento padidinimas Sio straipsnio 19 punkte nustatytais
pagrindais negali virSyti 100 procenty nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento
dydzio.

30. Mokyklos darbuotojo pareiginés algos pastovioji dalis sulygstama darbo sutartyje, pagal jstatymo
nuostatas ir mokyklos darbo apmokéjimo sistemg. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas
nustatomas i§ naujo:

30.1 pasikeitus darbuotojy (i$skyrus pedagoginius) pareigybiy skaiciui, vadovaujamo darbo patirciai
ir (ar) profesinio darbo patirciai,

30.2 pedagoginiams darbuotojams — pasikeitus pedagoginiam darbo stazui, kvalifikacinei kategorijai.
31. Profesinio darbo patirtis ir pedagoginis darbo stazas perskai¢iuojamas vieng karta metuose,

rugséjo 1 d.



32. Kasmetiniy atostogy, nedarbingumo laikotarpiai ir vaiko prieziiiros atostogos i profesinio darbo
patirtj ir pedagoginj darbo stazg jskai¢iuojami.

33. Pareiginés algos kintamosios dalies nustatymas:

33.1 Mokyklos darbuotojy pareiginés algos kintamosios dalies nustatymas priklauso nuo praéjusiy
mety veiklos vertinimo pagal darbuotojui nustatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus ir jy
vertinimo rodiklius.

33.2 Pareiginés algos kintamoji dalis, atsizvelgiant j prag¢jusiy mety veiklos vertinimg, nustatoma
vieniems metams ir gali siekti iki 50 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies.

33.3 Mokyklos darbuotojo pareiginés algos kintamoji dalis gali biiti nustatyta priémimo j darbg metu,
atsizvelgiant j darbuotojo profesine kvalifikacijg ir jam keliamus uzdavinius, taciau ne didesné kaip
20 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies ir ne ilgiau kaip vieniems metams.

33.4 Konkrecius pareiginés algos kintamosios dalies dydzius/j nustato mokyklos direktorius jsakymu,
po metinio veiklos vertinimo.

33.5 Darbininkams, mokytojams ir pagalbos mokiniui specialistams, pareiginés algos kintamoji dalis
nenustatoma.

34. Darbo laiko apskaita

34.1 Darbo laiko apskaita tvarkoma mokyklos direktoriaus patvirtintos formos darbo laiko apskaitos
Ziniara$¢iuose.

34.2 Darbuotojai, atsakingi uz darbo laiko apskaitos ziniara$¢iy pildyma, paskiriami mokyklos
direktoriaus jsakymu.

34.3 Uzpildytus ir atsakingo asmens pasirasytus darbo laiko apskaitos ZiniarasCius tvirtina vadovas.
Patvirtinti darbo laiko apskaitos Ziniaras¢iai pateikiami buhalterijai per dvi darbo dienas ménesiui
pasibaigus.

34.4 Uz darbo laiko apskaitos Ziniaras¢io uzpildymo teisingumg atsakingas jj uzpildes darbuotojas.
35. Darbo uzmokescio mokéjimo terminai, vieta ir tvarka

35.1 Darbo uzmokestis darbuotojui mokamas ne re€iau kaip du kartus per meénesj iki einamojo
meénesio 21 d. ir sekanc¢io ménesio 7 dienos, darbuotojo praSymu — kartg per ménes;.

35.2 Darbo uzmokestis iSmokamas pervedant pinigus j darbuotojo asmening saskaitg banke.

35.3 Darbo sutarciai pasibaigus, visos darbuotojo su darbo santykiais susijusios iSmokos iSmokamos,
kai nutraukiama darbo sutartis su darbuotoju.

35.4 Ne reciau kaip karta per ménesj elektroniniu biidu darbuotojui pateikiama informacija apie jam
apskaiciuotas, iSmokétas ir i§skaic¢iuotas sumas ir apie dirbto darbo laiko trukme.

35.5 Esant darbuotojo praSymui, darbdavys iS§duoda darbuotojui pazyma apie darbg jmonéje, kurioje
nurodoma darbuotojo darbo funkcijos ir / ar pareigos, kiek laiko jis dirbo, darbo uzmokesc¢io dyd; ir
sumokeéty mokesc¢iy bei valstybinio socialinio draudimo jmoky dyd;.

36. Isskaitos 1S darbo uzmokesc¢io



36.1 ISskaitos i§ darbo uzmokescio gali biiti daromos tik jstatymo numatytais atvejais, remiantis LR
darbo kodekso 150 straipsniu ir vykdomaisiais rastais:

36.1.1. grazinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirtj darbdavio pinigy sumoms;
36.1.2. grazinti sumoms, permokétoms dél skaiciavimo klaidy;

36.1.3. atlyginti zalai, kurig darbuotojas dél savo kaltés padaré darbdaviui;

36.1.4. isieskoti atostoginiams uz suteiktas atostogas, vir§ijancias jgyta teise j visos trukmés ar dalies
kasmetines atostogas, darbo sutartj nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy priezas¢iy arba dél
darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva.

36.1.5 Isskaita padaroma ne véliau kaip per vieng ménesj nuo tos dienos, kurig darbdavys suzinojo ar
galéjo suzinoti apie atsiradusj i$skaitos pagrinda.

37. Ligos pasalpos mokéjimas

37.1. Ligos pasalpa mokama uz pirmasias 2 kalendorines ligos dienas, sutampancias su darbuotojo
darbo grafiku. Mokama ligos pasalpa 80 procenty pasalpos gavéjo vidutinio uzdarbio, apskai¢iuoto
Vyriausybés nustatyta tvarka.

37.2. Pagrindas skirti ligos iSmoka yra nedarbingumo pazyméjimas, iSduotas pagal sveikatos
apsaugos ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroniniy nedarbingumo
pazymejimy bei elektroniniy néStumo ir gimdymo atostogy pazymejimy iSdavimo taisykles.

38. Kasmetiniy atostogy apmokéjimas

38.1 Darbo uzmokestis uz kasmetines atostogas apskaiiuojamas pagal gavé€jo trijy paskutiniy
ménesiy vidutin] darbo uzmokestj, apskaiciuotg Vyriausybés nustatyta tvarka.

38.2 Atostoginiai iSmokami ne véliau kaip paskuting darbo dieng prie§ kasmetiniy atostogy pradzia.
Atostoginiai uz atostogy dalj, virSijanc¢ig dvideSimt darbo dieny (jeigu dirbama penkias darbo dienas
per savaite) ar keturiasdeSimt darbo dieny (pedagoginiams darbuotojams) trukme, darbuotojui gali
biiti mokami atostogy metu darbo uzmokes¢io mokejimo tvarka ir terminais arba pries kasmetiniy
atostogy pradzia.

38.3. Darbuotojo atskiru praSymu suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai mokami jprasta darbo
uzmokesc¢io mokéjimo tvarka.

38.4 Atleidziant darbuotoja, kuris atleidimo dieng turi nepanaudoty atostogy, uz nepanaudotas
atostogas mokama kompensacija.

39. Mokéjimas uz virSvalandinj darbg ir darbg poilsio bei Svenciy dienomis

39.1 Uz vir§valandinj darbg mokamas pusantro darbuotojo darbo uzmokescio dydzio uzmokestis.
39.2 Uz virsvalandinj darba Svenciy dieng mokamas dviejy su puse darbuotojo darbo uzmokescio
dydZzio uZzmokestis.

39.3 Uz darbg poilsio ir Svenciy dieng, kuri nenustatyta pagal darbo grafika, mokamas dvigubas
darbuotojo darbo uzmokestis t.y. uz vieng dieng apmokama ir viena diena pridedama prie kasmetiniy

atostogy.



39.4 Uz darba naktj mokamas pusantro darbuotojo darbo uzmokescio dydzio uzmokestis.

39.5 Vadovaujanciy darbuotojy darbo poilsio dieng, Svenciy dieng, darbo naktj ir vir§valandinio darbo
apskaita yra tvarkoma ir uz jj mokama kaip uz darbg jprastiniu darbo laiko rezimu.

39.6 Darbuotojui sutinkant, darbo poilsio ar §venciy dienomis laikas, ar vir§valandinio darbo laikas,
padauginti i$ nustatyto atitinkamo dydzio (38.1-38.4 punktai), gali biti pridedami prie kasmetiniy
atostogy laiko.

40. Darbas ne viso darbo laiko salygomis

40.1 Esant situacijai, kai su darbuotoju sutariama, kad jis dirbs ne visg darbo laika, darbo uzmokestis
mokamas to darbuotojo proporcingai dirbtam laikui.

40.2 Darbas ne viso darbo laiko sglygomis dirbantiems darbuotojams nesukelia ribojimy nustatant
kasmetiniy atostogy trukme, apskaiCiuojant darbo staza, skiriant j aukStesnes pareigas, tobulinant
kvalifikacija, neapriboja kity darbuotojo darbo teisiy, palyginti su darbuotojais, kurie dirba tokj patj
ar lygiavert] darbg viso darbo laiko salygomis, atsizvelgiant | darbo staza, kvalifikacijg ir kitas
aplinkybes.

41. Priemokos, premijos ir pavadavimai

41.1 Priemokos ir pavadavimai.

41.1.1.Priemokos uz papildoma darbo kruvj, kai yra padidéjes darby mastas atliekant pareigybés
aprasSyme nustatytas funkcijas nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmeés, ar uz papildomy pareigy ar
uzduociy, nenustatyty pareigybés apraSyme ir suformuluoty rastu, vykdyma gali siekti iki 30 procenty
pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio. Priemoky ir pareiginés algos kintamosios dalies suma
negali vir§yti 60 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio.

41.1.2 Konkrety priemokos dydj jsakymu nustato mokyklos vadovas. [sakyme turi biti konkreciai
nurodoma, uz kokj papildomag darbo kriivj ar uz kokiy papildomy pareigy ar uzduociy atlikimag
skiriama priemoka, nurodant konkrety terming. Jeigu pablogéja ty darbuotojy darbo rezultatai arba
jie nevykdo pavesty papildomy pareigy ar uzduociy, kuruojantis vadovas teikia motyvuota sitilyma
mokyklos direktoriui nutraukti priemokos mokéjima.

41.1.3 Pagal trumpalaike terminuota darbo sutartj jdarbintam mokytojui, pavaduoti susirgusj ar dél
kity priezas¢iy nedirbant] mokytoja, mokama pagal apskaiCiuotg etatg ar jo dalj, kuris susideda i§
kontaktiniy valandy ir valandy, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti ir mokymosi
pasiekimams vertinti, skai¢iaus.

41.1.4 Pagal ilgalaike terminuota sutartj jdarbintam mokytojui, pavaduoti susirgusj ar dél kity
priezas¢iy nedirbant] mokytoja, mokama bendra tvarka. t.y. kontaktiniy valandy, valandy, skiriamy
ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti ir mokymosi pasiekimams vertinti, skaiiaus ir valandy
susijusiy su veikla mokyklos bendruomenei ir profesiniu tobuléjimu.

41.1.5 Dirbantiems mokytojams, pavaduojantiems kita mokytoja jo ligos metu, mokamas priedas iki

30 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio.



42. Premijos

42.1 Atsizvelgiant | mokyklos direktoriaus jsakymu sudarytos komisijos siilymg, mokyklos
darbuotojams vieng karta metuose, gali biiti skiriamos premijos uz vienkartiniy ypa¢ svarbiy
mokyklos veiklai uzduociy atlikima.

42.2 Premijos darbuotojams taip pat gali buti skiriamos labia gerai jvertinus praéjusiy kalendoriniy
mety veikla, jgijus teise gauti socialinio draudimo senatvés pensija  ar darbuotojo iniciatyva
nutraukus darbo sutart;.

42.2 Kiekvienu nurodytu atveju premijos gali bati skiriamos ne daugiau kaip vieng karta per metus
(viena premija gali buti skiriama atlikus vienkartines ypa¢ svarbias uzduotis ir viena premija —
jvertinus labai gerai darbuotojo praéjusiy kalendoriniy mety veikla ir t.t).

42.3 Premijos negali virSyti darbuotojui nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio. Jos
skiriamos nevirSijant mokyklos darbo uzmokesciui skirty asignavimy.

42.4 Premija negali buti skiriama darbuotojui, kuriam per paskutinius 12 ménesiy buvo paskirta
drausminé nuobauda.

42.5 Premijos mokyklos darbuotojams skiriamos mokyklos direktoriaus jsakymu.

43. Materialinés pasalpos

43.1. Mokyklos darbuotojams, kuriy materialiné biiklé tapo sunki dél jy paciy ligos, Seimos nariy
(sutuoktinio, vaiko (jvaikio), motinos (jmotés), tévo (jtévio), brolio (jbrolio), sesers (jseseres), taip
pat iSlaikytiniy, kuriy globéju ar riipintoju yra paskirtas darbuotojas, ligos ar mirties, stichinés
nelaimés ar turto netekimo, jeigu yra darbuotojo raSytinis praSymas ir pateikti atitinkama aplinkybe
patvirtinantys dokumentai, gali biti skiriama iki 5 minimaliyjy ménesiniy algy dydzio materialiné
pasalpa i§ mokyklai skirty 1&sy.

43.2. Mirus mokyklos darbuotojui, jo Seimos nariams i§ mokyklai skirty 1éSy gali bati iSmokama iki
5 minimaliyjy ménesiniy algy dydzio materialiné pasalpa, jeigu yra pateiktas jo Seimos nariy rasytinis
praSymas ir mirties faktg patvirtinantys dokumentai.

43.3. Materialin¢ pasalpa skiriama mokyklos direktoriaus jsakymu i§ mokyklai skirty lésy.

44. Darbuotojy kasmetinés veiklos vertinimas:

44.1 Mokyklos darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo tikslas — jvertinti darbuotojy, i§skyrus
darbininkus, mokytojus ir pagalbos specialistus, pra¢jusiy kalendoriniy mety veikla pagal nustatytas
metines uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius.

44.2 Bibliotekininko kalendoriniy mety veikla vertinama vadovaujantis Lietuvos Respublikos
kultiiros ministro patvirtintu kultiiros ir meno darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos aprasu. Kity
biudZetiniy jstaigy darbuotojy praé¢jusiy kalendoriniy mety veikla vertinama vadovaujantis Lietuvos
Respublikos Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos patvirtintu biudZetiniy jstaigy darbuotojy veiklos
vertinimo tvarkos aprasu. Mokytojams ir pagalbos specialistams metinés uzduotys nenustatomos ir

veikla nevertinama.



44.3 Metines veiklos uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai mokyklos darbuotojams
turi biiti nustatyti kiekvienais metais iki sausio 31 dienos, o einamaisiais metais priimtam darbuotojui
— per vieng ménesj nuo priémimo ] pareigas dienos. Jeigu priémus | pareigas darbuotoja iki einamyjy
kalendoriniy mety pabaigos liecka maziau kaip 6 ménesiai, tokiam darbuotojui metinés uzduotys,
siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai nustatomi kitiems metams iki kity mety sausio 31 dienos,
o einamiesiems metams siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai nenustatomi.

44.4 Metines veiklos uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius mokyklos darbuotojams,
iSskyrus vadovus, nustato ir kasmeting veiklg vertina mokyklos direktorius.

44.5. Darbuotojy metine veikla gali buti jvertinama:

44.5.1 labai gerai;

44.5.2 gerai;

44.5.3 patenkinamai;

44.5.4 nepatenkinamai.

44.6 Darbuotojy veikla jvertinama kiekvienais metais iki sausio 31 dienos, jeigu darbuotojas ne
trumpiau kaip 6 ménesius per praéjusius kalendorinius metus éjo pareigas mokykloje.

44.7 Vadovas per 10 kalendoriniy dieny jvertings darbuotojo pra¢jusiy kalendoriniy mety veikla:
44.7.1 labai gerai, — iki kito kasmetinio veiklos vertinimo gali nustatyti pareiginés algos kintamosios
dalies dydj, ne mazesnj kaip 15 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies, priklausomai nuo
mokyklai skirty asignavimy ir gali skirti premijg;

44.7.2 gerai, — iki kito kasmetinio veiklos vertinimo gali biiti nustatomas pareiginés algos Kintamosios
dalies dydis — ne mazesnis kaip 5 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies, priklausomai nuo
mokyklai skirty asignavimy.

44.7.3 patenkinamai, — iki kito kasmetinio veiklos vertinimo gali nenustatyti pareiginés algos
kintamosios dalies dydzio;

44.7 4nepatenkinamai, — iki kito kasmetinio veiklos vertinimo gali nustatyti mazesnj pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficienta, ta¢iau ne mazesnj nei tai pareigybei pagal vadovaujamo darbo patirtj
ir (ar) profesing darbo patirtj, ar mokykloje ugdomy mokiniy skai€iy ir (ar) pedagoginj darbo staza
numatyta minimalios pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientg ir gali sudaryti su darbuotoju
rezultaty gerinimo plang (pagal DK 57 straipsnio 5 dalj), kurio vykdymas ne anksciau kaip po 2
ménesiy. Rezultaty gerinimo plang jvertinus nepatenkinamai, su darbuotoju gali biti nutraukiama
darbo sutartis pagal DK 57 straipsnio 1 dalies 2 punkta.

44.8 Jeigu vadovas priima motyvuota sprendimg nenustatyti kintamosios dalies, darbuotojo iki
vertinimo buvusi teisiné padétis nesikeicia.

44.9 Darbuotojas priimtus sprendimus dél jo vertinimo turi teis¢ skysti darbo ginCams nagrinéti

nustatyta tvarka.



44.10 Jeigu darbuotojo dél laikinojo nedarbingumo, komandiruotés, atostogy ar kity svarbiy
priezasCiy praleidziami vertinimo terminai, darbuotojo veikla vertinanma per 5 darbo dienas nuo Siy
priezasciy iSykimo dienos.
IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

45, Patvirtinta atlyginimy sistema perzitirima ne reciau kaip vieng kartg metuose arba pasikeitus teisés
aktams.

46 Atlyginimy sistema patvirtinta laikantis ly¢iy lygybés ir nediskriminavimo kitais pagrindais
principy.

47. Suderinus su darbo taryba darbuotojai ir kiti atsakingi asmenys su $ia sistema yra supazindinami
pasiraSytinai ir privalo laikytis joje nustatyty jpareigojimy bei atlikdami savo darbo funkcijas
vadovautis §ioje sistemoje nustatytais principais.

48. Mokykla turi teis¢ i§ dalies arba visiSkai pakeisti $ig sistema. Su pakeitimais darbuotojai ir Kiti
atsakingi asmenys yra supaZindinami pasiraSytinai.

49. Atnaujinta mokyklos darbo apmokéjimo tvarka jsigalioja nuo 2020 m. rugséjo 1 d.




