PRIENU RAJONO PAKUONIO PAGRINDINES MOKYKLOS
2021-2022 M.M. PAZANGOS ATASKAITA

I. 2021-2022 m. m. buvo tobulinama:

Vertinimo sritis: 1. Rezultatai; Vertinimo tema: 1.2. Pasiekimai ir pazanga; Rodiklis: 1.2.2.
Mokyklos pasiekimai ir pazanga; Raktinis zodis: Pasiekimy ir pazangos pagristumas.

Vertinimo sritis: 4. Lyderyst¢ ir vadyba; Vertinimo tema: 4.2. Mokymasis ir veikimas
komandomis; Rodiklis: 4.2.1. Veikimas kartu; Raktinis Zodis: Bendradarbiavimo kultura.

I1. Igyvendintos tobulinimo veiklos:

2021 — 2022 m. m. i$sikeltas mokyklos veiklos tikslas ,,Veikiant kartu organizuoti kokybiska
ugdymo(si) procesa, sudarantj salygas kiekvieno mokinio asmeninei tigéiai. Siam tikslui pasiekti, buvo
iSsikelti uzdaviniai: 1. ,,Stiprinti mokymosi savivaldumag organizuojant mokiniy individualius poreikius
atitinkancig pagalbg® (1.2.2.), 2. ,,Dalyvaujant projektinése veiklose, LIONS QUEST programose ugdyti
socialiai atsakingg asmenybe™ (1.2.2.), 3. ,,Stiprinti lyderyste mokymui(si) jtraukiant mokyklos
bendruomene j komandinj darba (4.2.1.). Siems uzdaviniams jvykdyti planingai buvo jgyvendinamos
numatytos priemongs ir vykdomos veiklos.

I11. Pasirinkty veikly tobulinimo poveikis mokyklos pazangai.

3.1. Rodikliui 1.2.2. Mokyklos pasiekimai ir pazanga; Raktinis Zodis: Pasiekimy ir paZangos
pagristumas, tobulinti buvo jgyvendinamas uzdavinys ,,Stiprinti mokymosi savivalduma organizuojant
mokiniy individualius poreikius atitinkancia pagalba“.

3.1.1. Pagrindinis démesys skirtas ugdymo(si) kokybei, pagalbai mokiniui, siekiant geresniy
rezultaty ir pazangos, ypatingai - mokymosi savivaldumui — atsakomybei uz mokymasi ir iSmokima.

3.1.2. Atlikus veiklos kokybés jsivertinimo analize nustatyta, kad 72 proc. pamoky mokiniai buvo
itraukiami ] pamokos turinio planavimg, uzdaviniy formulavimg. Jiems sudarytos palankios salygos
savivaldumo geb¢jimams ugdytis.

3.1.3. Mokyklos veiklos kokybés, skirtos mokiniy pasiekimy ir pazangos gerinimui, jsivertinimo
duomenimis nustatyta, kad dalis (31 proc.) mokiniy suvokia, pripazjsta ir stengiasi sprgsti mokymosi
problemas (lanko konsultacijas, praso papildomy uzduociy ir kt.).

3.1.4. Pasibaigus trimestrams jvairiais lygmenimis buvo analizuojami kiekvieno mokinio
pasiekimai, asmeniné pazanga, mokymosi poky¢iai, pildomi Mokinio asmeninés pazangos fiksavimo lapai,
braizomos pazangumo kreivés. Sudarytas priemoniy planas, mokymosi rezultatams ir mokiniy asmeninei
pazangai gerinti. Aptartas grjZztamasis rySys, formuojamojo vertinimo svarba ir diagnostinio vertinimo

periodiSkumas.



3.1.5. Stebéta ir analizuota, kaip skatinamas savivaldumas mokantis, individualios mokinio
pazangos fiksavimas ir matavimas pagal atnaujinta tvarkg. Sios veiklos tobulinimas turéjo teigiamos jtakos
mokiniy asmenybés ugdymui. Daugiau démesio skirta mokinio asmeninés pazangos steb&jimui mokymaosi
proceso metu pamokos, klasés lygmeniu. Mokiniy pazanga buvo stebima ne tik dalyky pamokose, bet ir
klasiy valandéliy metu. Mokiniai jsivertino savo pasiekimus, nusimaté tolesnius zingsnius pazangai ir
rezultatams gerinti. Jsivertinimo duomenimis visi (100 proc.) klasiy vadovai stebéjo, analizavo kiekvieno
mokinio daromg pazangg, elgesj ir aptaré su mokiniais, informavo tévus.

3.1.6. Mokiniams teikta potenciali pagalba mokantis. Pradiniy klasiy mokiniams sudarytos salygos
namy darbus atlikti mokykloje konsultuojant mokytojui. Veiké pailgintos darbo dienos grupé. Sergantiems
ar dél kitokiy priezasCiy negalintiems dalyvauti kontaktinése pamokose — kiekvienoje klas¢je sudarytos
salygos dalyvauti pamokose nuotoliniu biidu. Vyko konsultacijos.

Dauguma mokytojy bendradarbiavo su pagalbos mokiniui specialistais siekdami paveikiau organizuoti
specialiyjy poreikiy mokiniy ugdyma, teikti jiems pagalba.

3.1.7. Dauguma (73,7 proc.) tévy sako, kad mokytojai, pagalbos mokiniui specialistai

bendradarbiauja su jais dél asmeninés jy vaiky mokymosi pazangos, elgesio pamoky metu.
Uzdaviniui jgyvendinti buvo organizuojami Mokytojy tarybos posédziai, kuriuose aptarti rezultatai ir veikly
veiksmingumas: Ugdymo plano ir Metinio veiklos plano jgyvendinimo aptarimas, pamokos ir neformaliojo
Svietimo organizavimo kokybé, savarankiSko mokymosi dieny ir nuotolinio mokymo(si) veiksmingumas,
mokyklos veiklos kokybés, skirtos mokiniy pasiekimams ir pazangai gerinti, jsivertinimo procesai bei
rezultatai. Mokytojy tarybos posédziuose analizuoti mokiniy trimestry ir metiniai mokymosi ir asmeninés
pazangos rezultatai, numatytos ugdymo(si) problemy sprendimy galimybés, parenkant motyvuojancias
savivaldumg ir asmening pazangg skatinancias priemones. Svarstyti mokiniy asmeninés pazangos steb&jimo
pamokose buidai, asmeninés Tgties galimybés, griztamasis rySys, formuojamojo vertinimo svarba ir
diagnostinio vertinimo periodiskumas.

3.1.8. Atlikus mokyklos veiklos kokybés, skirtos mokiniy pasiekimams gerinti jsivertinimg Google
Forms platformoje ir iSanalizavus visus duomenis, rodiklio 1.2.2. Mokyklos pasiekimai ir pazanga, raktinis
zodis ,,Pasiekimy ir pazangos pagrjstumas‘ yra jvertintas gerai (77,24 proc.).

3.2. Siekiant jgyvendinti mokyklos antraji uzdavinj — ,,Dalyvaujant projektinése veiklose,
LIONS QUEST programose ugdyti socialiai atsakinga asmenybe* (1.2.2.):

3.2.1. Mokykloje jau keleta mety sékmingai vykdomos socialiniy emociniy jgudziy ugdymo
LIONS QUEST programos: priesmokykliniame ir pradiniame ugdyme — ,Laikas kartu®, 5-8 klasése
,Paauglystés kryzkelés, 9 — 10 klasése — ,,Raktai j sekme®. Siy programy uzsiémimams vykdyti skirta 1

valanda per savaitg, kuriuos veda klasiy vadovai. Integruojamos temos ir j dalyky pamokas.



3.2.2. Klasiy valandéliy ir individualiy su mokiniais pokalbiy metu buvo skatinami sveikos
gyvensenos jgiidziai, rengimasis Seimai, etnokultliros suvokimas, atsakomybé, mokiniy geb¢jimas atsispirti
neigiamai socialinés aplinkos jtakai. Taip pat jos buvo skirtos vertybiniy nuostaty formavimui, bendryjy,
socialiniy bei emociniy kompetencijy ugdymui, klasés mikroklimato gerinimui, paty¢iy prevencijai.

3.2.3. Vestos integruotos pamokos skatinant socialinés atsakomybés ugdyma. Mokykloje inicijuota
daug jdomiy veikly, renginiy, akcijy, kuriy tikslas — pozityvi vaiko socializacija. Mokiniai ugdési socialiniy
bei emociniy sunkumy jveikimo gebéjimus, geréjo bendra mokiniy emociné savijauta, saugumo jausmas.

3.2.4. Mokykloje buvo vykdoma daug veikly, skirty mokiniy asmenybés visapusiSkam ugdymui.
Buvo kviesti psichologai, lektoriai, kurie vesdavo jvairius pokalbius, diskusijas mokiniams aktualiomis
temomis.

Siekiant gerinti mokiniy emocing, psiching ir fizing savijautg ir sveikata, kartu su Prieny socialiniy paslaugy
centru jgyvendintas projektas, kurio metu mokykloje buvo organizuotos komandos formavimo ir
bendradarbiavimo stiprinimo uzsiémimai, individualios ir grupinés psichologinés konsultacijos mokiniams,
tévams.

Ugdant socialiai atsakingg asmenybe jgyvendinti projektai mokykloje bendradarbiaujant ir su kitomis
jstaigomis ir organizacijomis. Kartu su VS] ,,Sveikatai palankus“ mokykloje jgyvendintas testinis projektas
,»Vaiky sveikos gyvensenos akademija“ skirtas prieSsmokyklinio ugdymo grupés, 1-4 kl. mokiniams apie
sveikg mitybg ir maisto gaminimg. Mokiniai klausési Prieny rajono Visuomenés sveikatos biuro organizuoty
nuotoliniy paskaity ciklo apie sveika gyvenseng. Mokykloje buvo vykdoma ,,Geros savijautos programa®,
kurios metu pradiniy klasiy ir 5-10 KI. mokiniams vyko socialinio, emocinio ugdymo uzsiémimai. Dalyvauta
testiniame projekte ,,KARTU® skirtame 5-10 kl. mokiniams. Mokykla taip pat jgyvendino Lietuvos kino
centro prie Kulttiros ministerijos projekta ,,Kino klubas* skirta nemokamai filmy perzitrai ir jy aptarimui.
Siekiant emocinio mokiniy saugumo ir poreikiy tenkinimo ir toliau bendradarbiauta su VSJ , Istiesk
pagalbos ranka“.

3.2.5. Testas tarptautinis projektas Erasmus+ KA229 ,,Synergies for Remigrant Children Inclusion®
(,,IS emigracijos grjzusiy vaiky j(si)traukimas j veiklas*). Dalyvauta Prieny r. savivaldybés administracijos
Svietimo ir sporto skyriaus koordinuojamame ,,Erasmus+ KA1 programos 1 pagrindinio veiksmo bendrojo
ugdymo darbuotojy mobilumo projekte Nr. 2020-1- LT01-KA101-077685 ,,Mokymuisi palanki aplinka:
nuo poreikio link poveikio®. Parengtas kaitos planas. Numatytos veiklos kaitos projekto plano
1gyvendinimui. Kurtas ,,Vertybiy kalendorius®.

3.2.6. eTwinning platformoje tarptautinio ERASMUS+ KA229 projekto partneriai dalijosi veikly
akimirkomis projekte ,,Synergies for Inclusion* (Bendravimas jsitraukimui). Pradiniy kl. mokiniai dalyvavo

dviSaliame projekte su Slovénija. Gautas TolerantiSkos mokyklos vardo pazyméjimas uz draugiskumg ir



tolerancija.
Mokiniai ugdési socialing atsakomybe, bendradarbiavimo igiidzius, kirybiskuma vaiky socializacijos
stovykloje ,,Vaikystés spalvos®.

3.2.7 Dél mokiniy probleminio elgesio, gyvenimo salygy, bendradarbiauta su Pakuonio miestelio
senitinija, Prieny rajono VTAS, Prieny rajono SPT, Prieny rajono PK prevencijos poskyrio specialistais,
Prieny rajono Socialiniy paslaugy centru, Prieny rajono Svietimo skyriumi, Prieny rajono Socialinés
paramos skyriumi, Jiezno bendruomeniniy vaiky globos namy darbuotojais.

3.2.8. Apibendrinus gautus rezultatus, veiklas ir priemones mokyklos uzdavinio ,,Dalyvaujant
projektinése veiklose, LIONS QUEST programose ugdyti socialiai atsakingg asmenybe® vykdymas
jvertintas gerai (83 proc.).

3.3. Rodikliui 4.2.1. Veikimas kartu; Raktinis Zodis: Bendradarbiavimo kultiira, tobulinti
i$sikeltas uzdavinys ,,Stiprinti lyderyste mokymui(si) itraukiant mokyklos bendruomene j komandinj darba.

3.3.1. Didelis démesys jvairiais lygmenimis buvo skiriamas lyderystés mokiniy mokymui(si)
stiprinimui.  Kryptingai stiprinta mokytojy, Svietimo pagalbos mokiniui specialisty lyderysté,
bendradarbiavimo kulttira, plétojama pasidalytoji lyderysté — dalintasi vaidmenimis ir atsakomybe. Stebéta
veikla, diskutuota apie darbuotojy jsitraukimg j veiklas, laiko vadyba, atsakomybe uz darbo rezultatus.
Vykdyta apklausa. Tirta, kaip mokyklos bendruomené jsitraukia, susitelkia bendroms veikloms mokiniy
mokymosi, ugdymosi kokybei gerinti jvairiais aspektais ir lygmenimis: klasés, metodiniy grupiy,
administracijos. Mokslo mety pabaigoje, refleksijos metu su kiekvienu mokytoju kalbéta apie lyderyste
geresniam mokiniy
mokymuisi.

3.3.2. Vykdytas veiklos kokybés jsivertinimas, mokytojy tarybos posédyje pristatyti apklausos
rezultatai, pateiktos 8 rekomendacijos, kaip gerinti kai kuriy mokytojy jsitraukimg j veiklas, laiko vadyba,
atsakomybe. Kaip paveikiau kolegas jtraukti ] metodines veiklas, veikly mokiniams organizavima.

3.3.3. Pakankamai kryptingai stiprinta mokytojy, $vietimo pagalbos mokiniui specialisty lyderyste,
bendradarbiavimo kultara, plétojama pasidalytoji lyderysté. Mokykloje pradéjo dirbti dalis naujy mokytojy.
Siekiant, kad buty plétojama pasidalytoji lyderysté,darbuotojai turi turéti pakankamai Ziniy ir kompetencijy.
Pedagogams buvo sudarytos galimybés dalyvauti, jgyti ziniy seminaruose, paskaitose apie lyderyste,
atsakomybe, motyvacija, savo darbo, laiko vadyba, kokybiska pamoka. Atnaujinti susitarimai. Stebétos
pamokos, teiktos rekomendacijos.

3.3.4. Sudarytos palankios salygos mokytojy kompetencijoms tobulinti. Surastas projektas, su
lektoriais susitarta, sudaryta programa, atitinkanti mokyklos poreikius, inicijuotas ir organizuotas

mokymasis kartu apie lyderyste, komandinj darba, bendradarbiavimo kulttira.



Derinant mokyklos tikslg ir darbuotojy asmeninius poreikius, tobulinta kvalifikacija mokantis kartu
mokykloje ir atskirai dalyko srities mokymuose, pasitarimuose, konferencijose, metodinése dienose ir Kt.
Naujai atvykusiems mokytojams paskirti kuratoriai. Veiklos kokybés jsivertinimo duomenimis dauguma
(88,9 proc.) mokytojy padéjo naujiems kolegoms integruotis j mokyklosbendruomene.

Mokytojams organizuotos dvi kvalifikacijos tobulinimo iSvykos, tradicinis i$vaZiuojamasis mokytojy
tarybos posédis. Mokykloje vyko trys mokytojy metodinés dienos, kuriose dalis metodiniy grupiy nariy
dalinosi gergja patirtimi.

Veikiant kartu geréjo daugumos mokytojy pamoky kokybé, mokytojy bendradarbiavimas, mokytojai jgytas
Zinias paveikiau taiké pamokose ir neformaliajame Svietime.

Mokykloje atliktas tyrimas, kaip mokyklos bendruomené jsitraukia, susitelkia bendroms veikloms mokiniy
mokymosi, ugdymosi kokybei gerinti jvairiais aspektais ir lygmenimis: klasés, metodiniy grupiy,
administracijos. Isivertinimo duomenimis Buvo atlikta metodiniy grupiy vadovy apklausa, kaip grupéje
jtraukiami zmonés j veiklas, kaip jy skatinamas aktyvumas. Pagal mokyklos kokybés jsivertinimo rezultatus
dauguma (72,2 proc.) mokytojy aktyviai dalyvauja metodiniy grupiy veiklose. dauguma (72,2 proc.)
mokytojy teigé, kad mokykloje turigalimybe rodyti iniciatyva ir jgyvendinti savo idéjas.

3.3.5. 83,8 proc. mokytojy, dirbdami mokykloje, jaut¢ komandiSkuma, geranoriS8ka palaikyma,
pagalba. Mokytojy bendradarbiavimas, drauge su kolegomis iSméginant jvairius mokymo(si) metodus
(integruotos, atviros, kolega-kolegai pamokos ir pan.) vertintas labai gerai (94,5 proc.).

Palyginus su praeitais mokslo metais 5 proc. padaugéjo mokytojy, vedusiy atviras pamokas, besidalijusiy
gergja patirtimi ar mintimis 1§ seminary.

Pateiktos rekomendacijos, priimti 8 susitarimai, padedantys ugdytis lyderyste, tobulinti komandinj darba
jvairiais lygmenimis: mokinio — mokytojo — klasés vadovo — tévy — Svietimo pagalbos specialisty —
administracijos gerinant mokiniy asmening pazangg.

Kryptingai palaikytas ir skatintas darbuotojy profesinis jsivertinimas, refleksija ir tobuléjimas. ISsiaiSkinta,
kas juos labiausiai motyvuoty aktyviau jsitraukti ] mokyklos veiklas.

Stebéta Svietimo pagalbos mokiniui specialisty veikla. Inicijuota ir su VGK pirmininke aptartas komandinio
pagalbos mokiniui teikimo veiksmingumas.

3.3.6. Dauguma (73,7 proc.) tévy saké, kad mokytojai, pagalbos mokiniui specialistai
bendradarbiauja su jais dél asmeninés jy vaiky mokymosi pazangos, elgesio pamoky metu. Visi (100proc.)
tévai teigeé, kad noriai bendrauja ir bendradarbiauja su jy vaikus mokanciais mokytojais, klasiyvadovais dél
ju vaiky geresniy mokymosi rezultaty, pazangos, elgesio. Dauguma (78,9 proc.) tévy teigé, kad jiems
mokykloje suteikiama galimybé rodyti iniciatyvg. Dauguma (79 proc.) tévy teigia, kad mokykla priima

argumentuotus tévy pasitilymus, juos svarsto ir jgyvendina.



3.3.7. Tévy informavimas apie vaiko mokymasi jvertintas labai gerai (94,7 proc.). Vyko 3 tévy
konsultavimo dienos, po 3 klasiy tévy susirinkimus, 2 visuotiniai mokyklos tévy (globéjy) susirinkimai,
konsultavimo dienos. Tévams buvo teikiama veiksminga ir savalaiké informacija bei pagalba, sukurtose
tévy bendravimo grupése. Geréjo bendravimas ir bendradarbiavimas padedant vaikams mokytis.

3.3.8. Remiantis jvairiais duomenimis, atsizvelgiant ] mokyklos veiklos kokybés jsivertinimo
iSvadas, mokiniy mokymosi ir pasiekimy rezultatus, jvertinus visy darbo grupiy, komisijy, etatiniy
darbuotojy ataskaitas, galima teigti, kad 2021 — 2022 mokslo metais paveikiai buvo telkiama bendruomené
komandiniam darbui ir lyderystei. Mokyklos veikla buvo pakankamai planinga ir kryptinga bei turéjo
teigiamos jtakos ugdymo(si) kokybei, mokiniy asmeninei Gig€iai, savivaldumui mokantis, pasiekimams ir
pazangai gerinti.

3.3.9. Atlikus mokyklos veiklos kokybés jsivertinimag nustatyta, kad rodiklis 4.2.1. Veikimas kartu;
Raktinis Zodis: Bendradarbiavimo kultiira yra jvertintas gerai (75,06 proc.).

V. Pasirinkty veikly tobulinimo poveikis mokiniy pasiekimams.

4.1. Rodiklis 1.2.2. Mokyklos pasiekimai ir paZanga; Raktinis Zodis: Pasiekimy ir paZangos
pagristumas.

4.1.1. Mokymo(si) kokybé¢. Atsizvelgiant 1 mokiniy mokymosi rezultaty ir pazangos analizes,
mokiniy laiméjimus rajoniniuose ir respublikiniuose konkursuose, olimpiadose, mokyklos veiklos kokybeés,
skirtos mokiniy pasiekimams gerinti, ankety rezultatus, mokslo mety veiklas, nustatyta, kad mokykloje
uztikrinama gera mokymo(si) kokybé.

4.1.2. Mokiniy mokymosi rezultatai — geri. 2021-2022 m. m. 42 proc. 1-4 kl. mokiniy mokeési
aukstesniuoju lygiu, 5-8 Kl. - 9 proc., 9-10 Kl. - 13 proc., i§ viso 26 proc. mokiniy mokési aukstesniuoju
lygiu.

Mokymo(si) kokybé 2021 — 2022 m. m. — 34,1 proc., 5-10 kl. mokiniy mokymo(si) pazanga — 58,55 proc.

4.1.3. Palyginus paskutiniy trejy mokslo mety metinius 5-10 klasiy mokiniy mokymosi rezultatus
nustatyta, kad metinis pazangumas isliko stabilus (100 proc.). Visi 1-10 klasiy mokiniai mokslo metus baigé
teigiamais jvertinimais.

Mokymo(si) kokybé 2021 — 2022 m. m. — 34,1 proc.

Skirtos papildomos konsultacijos mokiniy pazangai gerinti, papildomos pamokos mokymosi spragoms
jveikti. 31 proc. mokiniy lanké konsultacijas ir pagerino savo mokymosi pasiekimus.

5-10 KkI. mokiniy mokymo(si) pazanga — 58,55 proc. 10 klasés mokiniai dalyvavo pagrindinio ugdymo
pasiekimy patikrinime. 2021 — 2022 m. m. PUPP laiké 7 mokiniai. Lietuviy k. rezultatai — geri. 13,4 proc.
didesni uz Lietuvos vidurkj ir 10,8 proc. geresni uz rajono vidurkj. Matematikos — prastesni: 8,3 proc.

mazesni uz Lietuvos ir 3,9 proc. uz rajono vidurki.



4, 6, 8 kl. mokiniai dalyvavo Nacionaliniame mokiniy pasiekimy patikrinime (toliau — NMPP). 4 klasés
mokiniy rezultatai labai geri: pvz. skaitymo - 37 proc. didesni uz Lietuvos vidurkj ir 34,4 proc. geresni uz
rajono vidurkj, zenkliai geresni uz respublikos ir savivaldybes vidurkj. Pasaulio pazinimo — atitinkamai 29,3
ir 24,2 proc. aukstesni. Matematikos — atitinkamai 20 ir 17,9 proc. aukStesni. 4 klasés mokiniai mokési
jungtinéje 2-4 klaséje. Aukstesni uZ savivaldybés mokykly 6 kl. mokiniy NMPP rezultatai. Sie mokiniai taip
pat mokesi jungtinéje klaséje. 8 kl. mokiniy NMPP skaitymo rezultatai zemesni uz $alies ir savivaldybeés
mokykly mokiniy vidurkj, kiti — aukstesni.

4.1.4. Konkursy, olimpiady rezultatai — geri. 2021-2022 m. m. mokiniai dalyvavo 56 konkursuose ir
olimpiadose. Laimétos 9 prizinés vietos respublikiniuose konkursuose, 13 — rajono konkursuose.

4.1.5. Apibendrinus visas veiklas ir gautus rezultatus, mokyklos uzdavinio ,,Stiprinti mokymosi
savivalduma organizuojant mokiniy individualius poreikius atitinkancig pagalba“ vykdymas jvertintas gerai
(86 proc.).

V. Pasirinkty veikly tobulinimo poveikis mokiniy pazangai.

5.1. Rodiklis: 1.2.2.Mokyklos pasiekimai ir pazanga; Raktinis zodis: Pasiekimy ir pazangos
pagristumas.

5.1.1. Pastovus démesys jvairiais lygmenimis buvo skirtas mokymo(si) kokybei, mokymo(si)
rezultatams gerinti. Kryptingai skiriant nuolatinj démesj ugdymo(si) kokybei, stebint ir aptariant pamokas,
mokiniy rezultatus, asmening¢ pazangg mokantis, jvairiais lygmenimis, jsivertinant veiklos kokybe, buvo
sudarytos geros salygos mokiniy pasiekimams ir pazangai, savivaldumui, ugdymo(si) kokybei geréti.
Skirtas nuolatinis démesys pamokai, jos kokybei. Stebéta savivaldaus mokymosi kokybé¢, asmeninés
paZangos optimalumas ir pastovumas pamokose, savarankiS$ko mokymosi dieny metu, mokantis nuotoliniu
budu. Siekta, kad pamokose vyrauty ne vien tradiciné poveikio paradigma, bet — siekis dirbti Siuolaikiskai,
vyraujant sgveikos paradigmai, kad dominuoty mokymosi paradigma. Aptarimy metu pateiktos
rekomendacijos, paveikus griztamasis rySys mokytojams padéjo tobulinti savivaldaus mokymosi, vertinimo
ir jsivertinimo, paZangos matavimo ir planavimo organizavima, o tai jtakojo mokiniy pazanga.

Mokymosi rezultaty ir pazangos sistemingas aptarimas jvairiais lygmenimis, taip pat jtakojo mokiniy
pazanga.

Dauguma (75,8 proc.) mokiniy teigé, kad klasés vadovai su jais daznai aptaria mokymosi rezultatus,
asmening pazanga, sekmes ir nes¢kmes, jy elgesj, kitas iskilusias problemas. Beveik visi (94,1 proc.) tévai
teigeé, kad klasés vadovai su jais daznai aptaria jy vaiky mokymosi rezultatus, sékmes ir nesékmes, elgesj,
kitas iSkilusias problemas. Atlikus klasiy vadovy ir mokiniy individualias apklausas zodZiu nustatyta, kad
visi (100 proc.) Klasiy vadovai stebi, analizuoja savo klasés mokiniy daromg pazanga, elgesj bei apie tai

informuoja mokiniy tévus.



V1. Pasirinkty veikly tobulinimo poveikis mokiniy asmenybés igéiai.

6.1. Rodiklis 1.2.2. Mokyklos pasiekimai ir paZzanga; Raktinis Zodis: Pasiekimy ir paZangos
pagristumas.

6.1.1 Akcentuojant patyriminio, suasmeninto, savivaldaus mokymosi svarba, mokytojy daroma
jtaka mokiniy mokymo(si) patiriai ir asmeninei figciai, naujai pazvelgus j pamokos struktiirg ir kokybe,
geros pamokos pozymius, dalijantis savo gergja patirtimi, plétojant kolegialaus mokymosi jgudzius,
bendradarbiavimo kultiira, kryptingai veikiant drauge, buvo daromas teigiamas poveikis mokiniy asmeninei
tgciai.

6.1.2. Daug démesio skirta Svietimo pagalbos mokiniams teikimui, laiku atpazjstant, jvertinant ir
padedant jveikti iskilusias problemas. Pamokose buvo stebima su asmenybés brandos augimu susieti
diferencijuoto, individualizuoto, personalizuoto mokymo strategijy taikymas, siekiant ugdymo pasiekimy
ir pazangos. Laiku ir tinkamai suteikta pagalba, sukiiré prielaidas sekmingai asmenybés raidai.

6.1.3. Siekiant prisidéti prie vaiky problemy, sunkumy, psichologinés biisenos ypatumy, galimy

problemy valdymo ir sprendimo biidy paiesky, emocinés savijautos gerinimo, atsizvelgiant j mokiniy
asmeninius, socialinius, psichologinius poreikius, buvo teikiama individuali pagalba, konsultacijos
mokiniams.
Sistemingai ir planingai po 2 ir 3 trimestro ir mokslo mety pabaigoje Mokytojy tarybos posédZiuose buvo
detaliai aptariama kiekvieno mokinio mokymosi pasiekimai, asmeniné paZanga, galimybés asmeninei
tigciai. Skatinti mokiniai, kurie ne tik pasieke geriausiy rezultaty, bet ir padar¢ didziausig pazangg.
Nustatyta, kad mokslo mety pabaigoje pageréjo 5 proc. mokiniy savivaldaus mokymosi jgtidZiai.

6.1.4. Jsivertinimo duomenimis 58,6 proc. mokiniy ir 73,7 proc. tévy nuomone, mokykla paveikiai
skatino asmenybés vystymasi (ugdo pasitikéjimg savimi, savarankiSkuma, skatina atsakomybe¢ uz save,
kitus, aplinka, geb&jima atvirai bendrauti, bendradarbiauti ir kt.). Mokytojy ir mokiniy tarpusavio santykiai
grindZiami pagarba, pasitikéjimu, pastangomis suprasti vienas kita, geranoriSkumu vertinami gerai (74,75
proc.).

Apibendrinus gautus rezultatus, veiklas mokyklos uzdavinio ,,Stiprinti mokymosi savivalduma
organizuojant mokiniy individualius poreikius atitinkancig pagalbg® vykdymas jvertintas 6 proc. geriau (86
proc.,) negu pernai (pernai — 81 proc.).

6.1.5. Ugdant socialiai atsakinga asmenybe (1.2.2.) bei atsizvelgiant | mokiniy poreikius buvo
organizuota 13 neformaliojo Svietimo bureliy. Mokiniai lankydami neformaliojo ugdymo uzsiémimus,
tobulino savo gebé¢jimus, buvo kuriamas pozityvus bendravimo ir bendradarbiavimo mikroklimatas, stipréjo

socialinés ir emocinés kompetencijos.



Mokykloje kryptingai vykdant socialiniy emociniy jgudziy ugdymo LIONS QUEST programas, mokiniai
pagal amziaus tarpsnius sékmingai ugdosi socialines emocines kompetencijas.

Mokiniai, dalyvaudami neformaliajame Svietime, mokyklos, rajoniniuose, respublikiniuose konkursuose,
varzybose, olimpiadose, projektinése veiklose, konferencijose, netradicinése STEAM veiklose ne tik gilino,
jtvirtino, pasitikrino savo Zinias, bet ir ugdési kritinj mastyma, kiirybiskuma, augo kaip asmenybés.

55,2 proc. mokiniy teigimu, jog dalyvavimas projektinése veiklose, jvairios paskaitos, pokalbiai, diskusijos
su klasiy vadovais, lektoriais yra naudingi, skatina juos geriau elgtis, mokytis, sveikiau gyventi. Tam pritaré
94,7 proc. tevy.

Ruosiantis ir dalyvaujant renginiuose, projektuose ugdési mokiniy lyderysté, tvirtéjo teigiami emociniai
santykiai.

6.1.6. Rodiklis 4.2.1. Veikimas kartu; Raktinis Zodis: Bendradarbiavimo kultiira.
Mokiniams buvo sudaromos galimybés iSsakyti savo nuomong, buvo atsizvelgiama j jy pastebéjimus,
komentarus. Dauguma (75,8 proc.) mokiniy teigé, kad mokykloje paklausiama jy nuomonés apie tai, kg
jie noréty pakeisti mokyklos veikloje. Tam pritaré dauguma (84,2 proc.) tévy. 65,5 proc. mokiniy teigeé, kad
priimant sprendimus mokykloje gerbiama kiekvieno nuomone.

Dalis (48,3 proc.) mokiniy aktyviai ir noriai jungiasi | komandas jvairiy veikly, renginiy organizavimui.
Daugiau negu pusé (58,6 proc.) mokiniy iS§sako savo id¢jas, pasitilymus dél mokyklos gyvenimo gerinimo.
Vykdytose veiklose mokiniai ugdési bendravimo kultiira, mokési bendradarbiauti, spresti problemas.
Isivertinimo duomenimis 5 proc. daugiau mokiniy (85 proc.), (2020 — 2021 m. m. — 80 proc.) mokiniy noriai
jsitraukeé j diskusijas, nebijojo issakyti savo nuomong, pozicijas jvairiais klausimais.

Mety pabaigoje padaugejo 6 proc. mokytojy, savanoriSkai prisijungianciy j darbo grupes.

Isivertinimo duomenys rode¢, kad dauguma (83,8 proc.) mokytojy dirbdami mokykloje jauté komandiskuma,
geranoriSkg palaikyma, pagalba. Mokytojy bendradarbiavimas, drauge su kolegomis iSméginant jvairius
mokymo(si) metodus (integruotos, atviros, kolega-kolegai pamokos ir pan.) buvo jvertintas labai gerai (94,5
proc.).

Pager¢jusi bendradarbiavimo kultiira gerina mokyma(si), asmenin¢ mokiniy pazanga. Vyko pokalbiai,
pasitarimai, diskusijos apie lyderyste. Jgalinti, skatinti mokytojai lyderystei darbo grupése, komandose.
Buvo stebéta ir apibendrinta mokytojy lyderysté rengiant mokinius konkursams, olimpiadoms, varzyboms,
skatinant dalyvauti kitokiose veiklose. Skatinta mokyklos savivalda aktyviau jsijungti i veiklas, problemy
sprendima.

Apibendrinus gautus rezultatus, ataskaitas apie veiklas, mokyklos uzdavinio ,,Stiprinti lyderyste
mokymui(si) jtraukiant mokyklos bendruomene i komandinj darba“ vykdymas jvertintas gerai (86 proc.).

Remiantis jvairiais duomenimis, atsizvelgiant j mokyklos veiklos kokybés jsivertinimo i§vadas, mokiniy



mokymosi ir pasiekimy rezultatus, jvertinus visy darbo grupiy, komisijy, etatiniy darbuotojy ataskaitas,
galima teigti, kad 2021-2022 mokslo metais paveikiai buvo telkiama bendruomené komandiniam darbui ir
lyderystei. Mokyklos veikla buvo planinga ir kryptinga bei turéjo teigiamos jtakos ugdymo(si) kokybei,

mokiniy pasiekimams ir pazangai gerinti.



